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OD ISTCG AUTORA:

Zakon o osiguranju radnika, od 14 maja 1922
godine, objasnjen sporednim zakonodavstvom i
praksom, za prakticnu upotrebu. Beograd, 1936.
Izdavacko i knjizarsko preduzece Geca Kon A. D.

Vremenske tablice, za potrebe radnickog osi-
guranja. Il izdanje. Zagreb, 1937. Izdanje Sredi-
Snjeg ureda za osiguranje radnika.

Uredba o izbranim odborima (sudovima do-
brih ljudi), Beograd, 1937. Izdavacko i knjizarsko
preduzece Geca Kon A. D.

U MESTO PREDGOVORA

Da li ,,Uredba o utvrdivanju minimalnih nad-
nica, zaklju€ivanju kolektivnih ugovora, pomirenju
i arbitrazi”’, koja je doneta na osnovu ovlastenja
u Finansijskom zakonu za 1936/37 godinu, i koja
se objaSnjava u ovoj knjizi — odgovara zahte-
vima, nadanjima, i potrebama radni¢ke klase, —
nije nase, da na ovome mestu ispitujemo. Pri-
stupajuci objasnjenjima njenim, mi smo imali pred
otima njene propise onakve, kakvi su, Zeleci
da ih objasnimo Sirokom krugu interesenata.
Jedno je ipak bitno: radni¢ka klasa ima po
Uredbi jedan minimum, ispod koga se ne sme iéi.

- Dalje poboljSanje svoga polozaja, koje nije U-

redbom onemoguceno, stvar je samo radnicke kla-
se, njenih pregnuca, sloge i snage. .

I pri izradi ove knjige, kao i kod svojih
ranijih knjiga, starali smo se, da obja$njenja budu
popularna i pristupatna. Ako smo to i ovde
uspeli, trud nam nije bio uzaludan.

Sama Uredba sadrzi u sebi i sve sluzbene
ispravke, onako, kako je to publikovano u ,,Slu-
sbenim novinama”. Tekst Uredbe ot$tampan je
krupnijim slovima, dok su obja$njenja iz sitnijih
slova, kako bi lakse padalo u o¢i. Uz objasnjenja
su citirane i odredbe zakona i drugih propisa,
na koje se sama Uredba poziva.

25 februara 1937 god.
Zagreb Emilo R. Gojkovi¢
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Na osnovu taé. 1 § 88 Finansiskog zako-
na za 1936/37 godinu, po sasluSanju radnic-
kih i poslodavackih komora, propisujem

UREDBU

0 UTVRPIVANJU MINIMALNIH NADNICA, ZAKLJU-
CIVANJU KOLEKTIVNIH UGOVORA, POMIRENJU I
ARBITRAZI

I Naéin utvrdivanja minimalnih nadnica

Clan 1

(1) Osnovna nadnica, koja ¢e posluziti
kao baza za utvrdivanje minimalnih nadnica,
iznosi za pomoc¢no osoblie dva (2) dinara na
radni cas. . .

(2) Kao osnovna nadnica za pomocno o-
soblje, dije je redovno radno vreme manje od 8
¢asova dnevno, uzima se osnovna nadnica za
8 casova dnevno.

(3) Za sludaj da se privredne prilike znat-
no promene, ministar socijalne politike i na-
rodnog zdravlja propisivace po odobrenju Mi-
nistarskog saveta naredbenim putem novu o-
snovnu nadnicu. Nova osnovna nadnica stupa
na snagu Sesdeset dana nakon njenog obnaro-
dovanja u ,,Sluzbenim novinama“.
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Cl 1 Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica

(4) Pod pomoc¢nim osobljem u smislu ove
Uredbe podrazumevaju se sva lica bez obzira
na pol, koja daju svoju umnu ili telesnu sna-
gu pod najam, bilo stalno ili privremeno, uz
nagradu, koja moZe biti u novcu ili naturi,
a zaposleni su u preduzedima navedenim u

cl. 32 ove Uredbe.

Tac. 1 § 88 Fin. zakona za 1936/37 god.,
na osnovu koje je doneta ova Uredba, glasi:

»Ovlad¢uje se Ministar socijalne politike i
narodnog zdravlja da po odobrenju Ministarskog
saveta, moze Uredbom sa zakonskom snagom:

1) po sasluSanju radni¢kih i poslodavackih
komora, propisati nacin utvrdivanja minimalnih
nadnica u vezi sa obaveznim zakljutivanjem ko-
lektivnih ugovora, pomirenjem i arbitrazom, kao
i odrediti stranke za zakljuCenje kolektivnih ugo-
vora.

Ovom ¢e se Uredbom odrediti i novcane
kazne za prekrSenje njenih propisa, koje se mogu
kretati od 100 do 10.000 dinara.

Kazne (e izricati op$te upravne vlasti. Pri-
hodi od kazna idu u korist ,Fonda za nadzor
nad izvrSivanjem propisa ove Uredbe”, koji Ce
se obrazovati pri svakoj banskoj upravi. Fondom
rukuje Ban po odobrenju Ministra socijalne po-
liitike i narodnog zdravlja. Potrebne detalje pro-
pisate = Ministar socijalne politike i narodnog
zdravlja”’.

Uz stav 1

~ Osnovna nadnica, koju odreduje ovaj stav,
nije isto S$to i minimalna nadnica, koja se re-
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Uredba o utyrdivanju minimal. nadnica CI. 1

gulisava po propisima ove Uredbe. Ona, osnovna
nadnica, je osnova (baza), od koje se mora poci
kod odredivanja minimalnih nadnica. Minimalna
nadnica moZe biti jednaka, viSa ili niza od ove
osnoyne nadnice, $to zavisi od privrednih i so-
cijalnih prilika, kao i troSkova proizvodnje i zi-
vota (al. 4 ¢€l. 2 Uredbe), od doba starosti rad-
mnika (¢l. 4 st. 1), mesta, gde je radnik zaposlen
(st. 3 ¢l. 2), i najzad od kvalifikacija, koje radnik
Bilffai(st. 2.¢l. 2 i st. 1 ¢l 4).

. Ovde odredena osnovica od 2 dinara pret-
stavlja naknadu za jednoCasovni rad. Nadnica, pak,
odreduje se prema broju casova radnog ddana,
te je rayna proizvodu iz broja casova i ove
osnovice za jednocasovni rad.

Uz stav 2

Radno vreme kod svih radnika nije podjedna-
ko; ono se krece, po § 6 Zakona o za$titi rad-
nika, i to: za rudarska i industriska preduzela
do 8 casova dnevno, a za ostala, sem saobracaj-
nih, od 8 do 10 clasova; za saobracajna pre-
duzeca (zeleznice, brodarstvo, tramvaje, poste, te-
legrafe, telefone i sl.) prema odredbi resornog
ministra sporazumno sa ministrom socijalne po-
litike i narodnog zdravlja. Prema tome, i pre-
ma stavu 1 ovoga ¢lana, osnovna nadnica iznosi:
kod preduzeéa sa osmocasovnim radnim danom
din. 16.— (8 X 2), sa devetocasovnim 18 (9 X 2)
it d. :

Odredba ovoga stava je vazna; ako redovno
radno vreme ne iznosi ni osam casova, osnovna

~ je nadnica ravna nadnici od osam &asova. Prema



3 Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica

tome, minimalna osnovna nadnica za redovno rad-
no vreme iznosi 16.— dinara.

Uz stav 3

Posto se pod pomoc¢nim osobljem podrazu-~
mevaju sva lica, bez obzira na pol, i posSto se
zenska radna snaga ne izuzima, znali, da je Zen-
ska radna snaga, u pogledu minimalnih nadnica
izjednacena sa muskom.

Uredba konstatuje, da nagrada za davanje
radne snage moze biti u novcu ili naturi, ali
ne odreduje nalin preratunavanja nagrade u na-
turi u novCanu vrednost. Da li ¢e se to prera-
¢unavati prema pijainoj vrednosti ili na neki dru-
gi nadin, to Uredba ne normira. To ¢e vero-
vatno uliniti upustva, koja je ministar socijalne
politike i narodnog zdravlja, po ¢l. 37 Uredbe,
ovlascéen da izdaje. ¢

Videti i ¢l. 32 Uredbe i tamo data obja-
Snjenja.

Clan 2

(1) Na bazi osnovne nadnice iz ¢l. 1 ove
Uredbe, ban odnosno upravnik grada Beograda
odredi¢e minimalne nadnice za celo podrucje
banske uprave (Uprave grada Beograda) kada
to javni interesi zahtevaju ili kada to jedna
od zainteresovanih strana zatrazi.

(2) Ban odnosno upravnik grada Beograda
moze za kvalifikovane radnike uposlene u pre-
duzeéima pobrojanim u ¢l. 32 ove Uredbe od-
rediti minimalnu nadnicu i viSu od osnovne
nadnice. Ovako odredena minimalna nadnica
vazi za celu privrednu granu na podrudju ba-

8

Uredba o utyrdivanju minimal. nadnica Cl. 2

novine (Uprave grada Beograda). Za nekva-
lifikovane radnike ban odnosno upravnik grada
Beograda moze odrediti minimalnu nadnicu u
granicama od 10% ispod; i 50% iznad osnovne
nadnice.

(3) Za pomocno osoblje, koje je uposleno u
zanatstvu i trgovini u mestima ispod 5.000 sta-
novnika i u selima, moZe ban (upravnik grada
Beograda) odrediti minimalnu nadnicu i nizu
od osnovne nadnice iz ¢l. 1 ove Uredbe, ali
ova minimalna nadnica ne moze biti ispod
00% od osnovne nadnice iz ¢lana 1 ove U-
redbe.

(4) Pri odredivanju minimalne nadnice, ban
odnosno upravnik grada Beograda vodice ra-
¢una o privrednim i socijalnim prilikama, a
narocito o troskovima Zivota i proizvodnje na
podrudju banske uprave (Uprave grada Beo-
grada). i

Uz stav 1

Osnovna nadnica, iz ¢l. 1 ove Uredbe, sluzi
samo kao baza za odredivanje minimalnih nadnica.
Kod odredivanja minimalnih nadnica, ban, odno-
sno upravnik grada Beograda mora poéi od te
baze uzimajuéi u obzir sve faktore odlutne za
utvrdenje minimalne nadnice (privredne i soci-
jalne prilike, troSkovi Zivota i proizvodnje — vidi
st. 4 ovoga Cclana).

Minimalne nadnice ban odnosno upraynik gra-
da Beograda odrediée samo u slulajevima, kada
to javni interesi zahtevaju ili kada jedna od za-
interesovanih strana to zatrazi. U prvom slu€aju
ban odn. upravnik grada Beograda pristupice od--
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Cl. 2 Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica

redivanju minimalnih nadnica po sopstvenoj ini-
cijativi (kada sam oceni da to javni interesi za-
htevaju) — Sto ima fakultativni karakter (jer za-
visi od ocene njegove), a u drugom slucaju on
je duzan, dakle mora pristupiti ovome odredi-
vanju. Ako se jedan od ova dva uslova ne ispu-
ni, ban neée ovo €initi: u tome slucaju minimalna
se nece ni odredivati.

Zainteresovane strane, koje se pominju u o-
vom stavu, jesu radnici (odnosno njihova orga-
nizacija) s jedne i poslodavci (odnosno njihova
organizacija) s druge strane.

Predradnje, koje ban odnosno upravnik grada
Beograda ima da izvr$i, pre nego S$to odredi mi-
nimalne nadnice, odreduje ¢l. 3 Uredbe.

Za lica, navedena u ¢l. 33, 34 i 35, kao
i za lica navedena u ¢l. 7 Uredbe ban wodnosno
upravnik grada Beograda nije nadleZan da utvr-
duje minimalne nadnice.

Uz stav 2

Kod odredivanja minimalnih nadnica, Uredba
deli radnike (pomoéno osoblje) na kvalifikovane
i nekvalifikovane. Dok kod kvalifikovanih radnika
minimalna nadnica ne moZe biti manja od osnovne
nadnice (izuzev slucajeva iz stava 3 ovoga ¢lana),
a veta moze biti neodredeno koliko, kod nekva-
lifikovanih ona moZe biti i niza, a moze biti
i visa. Najniza moZe biti 1,80, a najviSa 3 din.
na sat (14,40 do 24.— za\osam sati, 16,20 do 27.—
za devet sati, 18.— do 30.— za deset sati). U
ovim granicama, prema Uredbi, ban odnosno u-
pravnik grada Beograda moZe odrediti minimalne
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nadnice; u koliko pak radnmici izvojuju i vede
nadnice, odredene minimalne nadnice ne dolaze
u obzir.

Izuzetak od minimalnih nadnica za nekva-
lifikovane radnike videti u st. 1 ¢l. 4 Uredbe (za
mlade ispod 18 godina).

Uz stav 3

Ovaj izuzetak vazi samo za pomoéno osoblje
uposleno u zanatu i trgovini (dakle neiudrugim
granama privrede;), i to samo u mestima ispod 5000
stanovnika (varoSicama) i selima u ops$te. Ovo
ban, odn. upravnik grada Beograda, moze, ali
ne mora uciniti.

Kvalifikovani radnici, uposleni u preduzec¢ima
‘oznaCenim u ovom stavu, ne mogu imati minimalne
nadnice ispod ovde odredenog minimuma. Preko
toga mogu i¢i neodredeno. Nekvalifikovani, pak,
samo do granica od 3.— din. na sat. Za nekva-
lifikovane, mlade od 18 godina, videti st. 1 ¢l
4 Uredbe.

Videti i ¢l. 4 st. 2 i 3 Uredbe.

Clan 3

(1) Ban odnosno upravnik grada Beogra-

‘Sla odrediva¢e minimalne nadnice po saslu-

sanju pretstavnika radnickih i poslodavackih

organizacija, koji moraju biti zastupljeni u pod-
jednakom broju.

_(2) Ban odnosno upraynik grada Beograda

moze, ako to nade za potrebno, pre odredivanja

11



QL 3 Uredba o utyrdivanju minimal. nadnica

minimalne nadnice saslusati i zainteresovane
' . v
radnicke i poslodavacke komore.

(3) U svrhu prikupljanja potrebnih poda-
taka, moze se ban (upravnik grada Beograda)
obratiti drzavnim ustanovama, privrednim ko-
morama i organizacijama, ustanovama za SOCi-
jalno osiguranje i ustanovama za javno posre-
dovanje rada na podrudju banske uprave (U-
prave grada Beograda), koje su duZzne da tra-
zene podatke dostave banu (Upravniku grada

Beograda).

Uz stav 1

Odredivanje minimalne nadnice pripada banu
odn. upravniku grada Beograda. Ali, pre nego
§to ¢e on minimalne nadnice odrediti, duZan je,
dakle mora, sasluSati pretstavnike radnickih i po-
slodavackih organizacija. Iz izraza u ovome stavu
,,koji moraju biti zastupljeni u podjednakom bro-
ju”’ — dakle gde se postavlja princip pariteta —
mora se zdkljuliti, da se to sasluSanje ima iz-
vrSiti u sednici, gde moze do¢i i do glasanja.
Ako takvo glasanje bude i jednoglasno — dakle
jednoglasno izrazena saglasnost, ban odn. upravnik
grada Beograda imace da prihvati tako saglasno
doneti zakljucak; ako, pak, do saglasnostine dode,
on ¢ée, uvazavajuéi izraZene Zelje, kao i ostale
odnosne momente (privredne i socijalne prilike,
troskove Zivota i proizvodnje — st. 4 ¢l. 2 U-
redbe) sam odrediti ‘minimalne nadnice. Saglasno
izrazena Zzelja i volja pretstavnika radnickih i po-
slodavackih organizacija (naroCito ako su to i
punopravni pretstavnici organizacija iz st. 4 ¢l
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Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica Cl. 3
¢l. 9 Uredbe, nije niSta drugo nego jedna vrsta
kolektivnog ugovora svoje vrste.

Uredba ne odreduje u ovome stavu: koja
lica mogu biti pretstavnici organizacija, koje ce
ban odn. upravnik grada Beograda saslusati. Po-
sto se u st. 4 ¢l. 9 Uredbe odreduje, da puno-
pravni pretstavnici mogu biti samo lica ovlasce-
na u pravilima organizacija — i posto to vazi
samo za pretstavljanje po tome clanu, jasno je,
da pretstavnici mogu biti i druga lica, ako su
naro¢ito za ovo opunomocena.

Uz stav 2

Dok je sasluSanje pretstavnika organizacija,
po stavu 1, obavezno za bana odn. upravnika
grada Beograda, sasluSanje komora nije obavezno:
to se moze, ali ne mora uciniti. ¥

Uz stav 3

Dok u stayu 2 ovoga c¢lana, Uredba pomi-
nje poslodavacke i radnicke komore, ovde govori
samo o privrednim komorama. Kako i radnicke
komore raspolazu podacima, potrebnim banu odn.
upravniku grada Beograda za utvrdivanje mini-
malnih nadnica, mislimo da se pod ,privrednim
komorama’’ imaju podrazumevati kako posloda-
vaCke tako i radnicke komore, a ne kako se u
obi¢nom zivotu pod tim izrazom smatraju samo
poslodavacke komore.

Isto vredi i za organizacije.

Ustanove za socijalno osiguranje su sve one
ustanove, koje sprovode obavezno osiguranje rad-
nika i [nameStenika (OkruZni uredi za osiguranje
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Cj; 4 Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica

radnika, Bolesnicke blagajne: ,Merkur’’ u Zagre-
bu, Beogradske trgovacke omladine u Beogradu
i Trgovskog, bolniskog in podpornog drustva u
Ljubljani, Bratinske blagajne za osiguranje radnika
i namesStenika u preduze¢ima koja potpadaju pod
rudarske zakone, Bolesnicki fond za drzavno sa-
obradajno osoblje (glavna uprava i oblasne upra-
ve), i Penzioni zavod za sluzbenike u Ljubljani).

Ustanove za javne posredovanje rada su: Sre-
diSna uprava za posredovanje rada, Javne berze
rada sa svojim podruznicama, ekspoziturama i
poverenistvima.

Clan 4

(1) Nadnice nekvalifikovanih radnika ispod
18 godina starosti ne mogu niukom slucaju da
b}ldu ispod 75% od utvrdenih minimalnih nad-
nica.

(2) Minimalne nadnice odredene na o-
snovu ove Uredbe nece se primenjivati za slu-
caj da su nadnice utvrdene kolektivnim ili in-
dividualnim ugovorima za radnike i nameSte-
nike povoljnije.

(3) Odredbe individualnih ili kolektivnih
ugovora, koje bi predvidale nepovoljnije nad-
nice od minimalnih nadnica utvrdenih ovom
Uredbom, niStavne su.

Uz stav 1

Za nekvalifikovane radnike Uredba dozvolja-
va, u stavu 2 ¢l. 2, da njihove minimalne nadnice
mogu da se kre¢u od 109/ ispod do 500/ iznad o-
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snovne nadnice (od 1,80 do 3.— dinara po satu).
Ovim stavom dozvoljava se, da minimalna nadnica
nekvalifikovanih radnika, mladih od 18 godina, mo-
7e¢ da ide jo§ i niZe, ali nikako ne ispod 75%
utyrdenih minimalnih nadnica. Uredba ne odredu-
je da za bazu ima da sluzi minimalna nadnica
nekvalifikovanih radnika, veé¢ minimalna nadnica
uopste. Kako minimalna nadnica, u pravilu, ne
moze biti niza od osnovne nadnice (stav 2 ¢l
2), sem izuzetaka za nekvalifikovane radnike (stav
2 €. 2), i za pomoéno osoblje uposleno u za-
natu i trgovini u mestima ispod 5.000 stanovnika i
selima u opste, (st. 3 &l. 2), znali, da minimalna
nadnica nekvalifikovanih radnika ispod 18 godi-
na, ne moze biti niza od 1,50 po satu, odnosno,
u koliko su zaposleni u zanatu i trgovini u se-
lima i mestima ispod 5.000 stanovnika, ne niza od
1,35 po satu.

Uz stavo've! 2 i 3 |

Cilj je Uredbi, koja ima zakonsku snagu,
da silom zakona uredi minimalne nadnice, ispod
kojih se ne sme i¢i. To se vidi i po odredbama
ova dva stava: ako ugovori o radu (kolektivni
ili individualni) odreduju vece nadnice od utvr-
denih minimalnih, zakonodavac nema niSta protiv
toga. Za njega je glayno, da se utvrdeni mini-
mum ne moze jo$ nize sniziti: ako je niz, ne
vaZ, a takav poslodavac snosi kaznene posledice,
predvidene u st. 1 slovo a) ¢l. 23 Uredbe.

Clan 5

U pogledu naknade za rad ucenika (Segrta)
vaze odredbe § 207 Zakona o radnjama.
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@l_ﬁ 7i1:7 Uredba o utyrdivanju minimal. nadnica

Zakon o radnjama (,,Sluzbene novine’’ br.

262-LXXXI od 9-XI-1931 god.).

§ 2067

Uceniku (Segrtu) pripada posle jedne navr-
Sene godine ucenja naknada za rad. Ministar tr-
govine i industrije propisaée u sporazumu sa Mi-
nistrom socijalne politike i narodnog zdravlja a
po saslusanju komora i radnitkih komora uredbom
posebne odredbe o najmanjim iznosima ove na-
knade.

Ovakva Uredba do danas nije doneta i objav-

ljena, prema ¢emu pitanje minimalne naknade Se-
grta ostaje otvoreno.

Clan 0

(1) Minimalne nadnice, koje se prvi put

-odrede u smislu ove Uredbe, vaze od dana niji-

hovog obnarodovanja u ,,Sluzbenim novinama™
odnosno u sluzbenim novinama banske uprave i
to sve dotle dok ih ban odnosno upravnik
grada Beograda ne izmeni, a najmanje Sest
meseci.

(2) Novo odredene minimalne nadnice

‘stupaju na snagu posle Sesdeset dana nakon

njihovog obnarodovanja i vaze do sledece iz-
. . v -
mene, a najmanje Sest meseci.

Clan 7

Za radnike uposlene na gradevinskim ra-

.dovima, koji se izvode putem licitacije ili ko-
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jim drugim putem od strane preduzimaéa u
resorima pojedinih ministarstava i njihovih po-
drucnih ustanova, resorni ministar u sporazumu
sa ministrom socijalne politike i narodnog
zdravlja propisa¢e putem naredbe, da su gra-
devinske odnosno druge nadlezne vlasti duzne,
da u uslovima licitacije odnosno na koji drugi
celishodniii nacin predvide minimalnu nad-
nicu, ispod koje nadnice radnici se ne smeju
placati. Ovo vazi za one radove, koje izvodi
drzava, banovine i samoupravna tela nakon
stupanja na snagu ove Uredbe.

Za radove, koje su drzava, banovine ili sa-
moupravna tela dali u rad putem licitacije pre
stupanja na snagu ove Uredbe, videti ¢l.  36.

Clan 8

(1) Akordni rad gde nije neophodno po-
treban i koristan za pomo¢no osoblie zamenice
se sa radom na Ccas.

(2) Ban (upravnik grada Beograda) cenice,
po saslusanju zainteresovane radnicke i po-
slodavacke komore, da li je akordni rad neop-
hodno potrebans i da li je nagrada za taj rad
dovoljna.

Il Kolektivni ugovori

Clan 9
(1) Kolektivni ugovori mogu se zakljuci-
vati ili za pojedina preduzeéa ili za pojedine
struke.
2
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(2) Kolektivni ugovori za pojedina predu-
zeca zakljucuju se posebnim pismenim spora-
zumom izmedu poslodavca odnosno njegovog
pretstavnika s jedne strane i odnosne prole-
sionalne radnicke (namestenicke) organizacije
s druge strane.

(3) Kolektivni ugovori za pojedinu struku
zakljucuju se pismenim sporazumom izmedu od-
nosne slobodne stru¢ne poslodavacke i od-
nosne profesionalne radnicke (namestenicke)
organizacije.

(4) Kao punopravni pretstavnici organiza-
cija, pobrojanih u ovome d¢lanu, smatraju se
lica ovlaséena u pravilima doti¢nih organiza-
cija odobrenim od strane nadlezne vlasti u
smislu Zakona o udruzenjima, zborovima i do-
govorima.

(5) Ako nema nadleznih slobodnih poslo-
davackih struc¢nih organizacija mogu kolektiv-
ne ugovore zakljudivati izuzetno od propisa
drugog stava § 209 Zakona o radnjama i pri-
nudne organizacije poslodavaca.

(6) Kraljevske banske uprave (inspekcije
rada) odnosno Inspekcija rada u Beogradu
duzne su, bilo na trazenje jedne strane bilo
kada to javni interesi zahtevaju, posredovati u
pregovorima za zakljucivanje kolektivnih ugo-
vora shodno odredbi ¢l. 9 Zakona o inspek-
ciji rada. Pravo posredovanja u pregovorima
za zakljucivanje kolektivnih ugovera imaju i
radnicki i namestenicki poverenici shodno od-

redbi § 109 Zakona o zastiti radnika.

18

'Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica Cl. 9

Uz stav 1

Zakonodavnu definiciju kolektivnih ugovora
nalazimo u § 209 Zakona o radnjama, koji u
stavu 1 odreduje:

~ ,,Kolektivnim ugovorom smatrate se pismena
pogodba, koju zaklju¢i sluzbodavac ili sluzboda-
vacka organizacija jedne ili viSe srodnih struka
kao pretstaynik sluzbodavaca, s jedne strane, i
strucna sluzboprimacka organizacija kao pretstav-
nik sluzboprimaca s druge strane, a kojom se
pogodbom ureduju medusobni sluzbeni odnosi,
prava i duznosti.”

Razlika izmedu indviidualnih i kolektivnih u-
govora je u tome, $to individualne ugovore skla-
paju same licnosti (individue), svaka za sebe,
dok kolektivne ugovore sklapaju organizacije, kao
pretstavnici zajednice, za sve Cclanove svoje or-
ganizacije (zajednice, kolektiva).

Ma da zakon, niti pak Uredba, ne odreduju
blize, koje sve elemente treba da sadrzavaju ko-
lektivni ugovori, jasno je, da oni, jer se njima
ureduju medusobni sluzbeni odnosi, treba da sa-
drze:

a) odredbe- o visini plata (nadnica), i o na-
¢inu njihove isplate;

b) duzinu radnog vremena i odredbe o pre-
kovremenom radu;

c) odredbe o odmorima;

d) odredbe o otkaznim rokovimia i dr.

e) trajanje kolektivnog ugovora, nalin otkaza
i sankcije za njegovo krSenje itd.

Pid
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Najzad, kolektivni ugovori moraju biti pi-
smeno sastavljeni i potpisani od lica, koja su
ovlaséena da preuzimaju obaveze za organizaci-
ju (da organizaciju pretstavljaju) — vidi st. 4
ovoga clana. :

Kolektivni ugovori mogu biti bilo za jedno il
visSe preduzeca, bilo pak i za &tavu struku (st.
2 i 3 ovoga clana), a sastavljaju se u tri ravno-
glasna primera (¢l. 10 Uredbe).

Uz stav 2

Pretstavnik poslodavaca, koji zakljutuje za
poslodavca kolektivni ugovor, mora na ovo biti
ovlasten, jer je kolektivni ugovor obaveza — te,
u koliko na ovo nije ovlascen, ugovor je nistavan.

U slucaju, da poslodavac sklopi kolektivni
ugovor za svoje preduzece, a vel postoji kolek-
tiilvni ugovor koji je sklopila stru¢na organizacija
poslodavaca, ¢iji je i on ¢lan, videti st. 1 ¢l
11 Uredbe.

Uz stav 3

Dok je u slucaju, da se zakljutuje kolektivni
ugovor samo za jedno preduzece, ugovaracka stra-
na (kontrahent) s jedne strane sam poslodavac
a s druge strane radnitka organizacija, kod ko-
lektivnih ugovora za struku ugovarajuée strane
su sa obe strane organizacije.

Ako postoji viSe radniCkih organizacija, pa
svaka sklopi sa poslodavackom organizacijom ko-
lektivni ugovor, videti st. 2 ¢l. 11 Uredbe.
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Uz stav 4

Organizacije mogu da postoje samo po Za-
konu o udruZenjima, zborovima i dogovorima,
koje su propisno prijavljene nadleznim vlastima
i Cija su pravila od vlasti odobrena. Samo takve
organizacije mogu sklapati kolektivne ugovore, te
su samo od takvih organizacija sklopljeni ugovori
punovazni. Organizacije, stvorene ad hoc, bez po-
tvrdenih pravila, nisu ovlastene, niti mogu skla-
pati kolektivne ugovore.

Kolektivni ugovori, koji nisu sklopljeni ka-
ko se ovde propisuje, veé¢ koje su sklopila za
organizaciju neovlaStena lica, niStavni su.

Uz stav 5

Prinudne organizacije poslodavaca i radni-
ka po stavu 2 § 209 Zakona o radnjama, ge-
maju prava da sklapaju kolektivne ugovore:

,,Prinudne organizacije sluzbddavaca i sluzbo-
primaca ne mogu da zakljuce kolektivne ugo-
vore”’.

Uredba ovim derogira ovu odredbu Zakona
(Uredba to moze, jer ima zakonsku snagu —
vidi ta¢. 1 § 88 Fin. zakona za 1936/37 god.
citiranu kod ¢l. 1 Uredbe), ali samo u koliko
se tiCe poslodavaca.

Uz stav 6

Po tat. 6 ¢l. 9 Zakona o inspekciji rada
od 31-XI1-1921 god., u duznost inspekcije rada
spada:

,,da ispituje uzroke privrednih sukoba iz-
medu poslodavaca i radnika; da posreduje
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kod njihovih sporova, ako to zatrazi jedna
strana...”’

prema ¢emu je Uredbom duZnost inspekcije rada
prosirena, te, ne samo da je ona duZna da po-
srefiuje, kada to jedna strana zatrazi, nego je
duzpa_ »kada to javni interesi zahtevaju’’ i da po
svojoj inicijativi to ¢&ini.

Ppsredovati u pregovorima ne znadi, da in-
spekcija rada ima da utie na obe strane, kada su
pregovori ve¢ povedeni, nego znati i to, da se
sami pregovori mogu povesti na inicijativu In-
spekcije rada.

3 I§t0 pravo imaju i radni¢ki poverenici, ko-
Jima je, po § 109 Zakona o zastiti radnika od
28 februara 1922 god. slovo v) zadatak:

_»da saraduju na pripremanrju i izradi-ko-
lektivnih ugovora rada izmedu radenika i po-
slodavaca.”

Clan 10

Kolektivni ugovor ima se saliniti u tri
ray poglasna primerka na drZavnom jeziku, od
kojih jedaq{ primerak zadrZava poslodavac (od-
nosno strucna poslodavacka organizacija), dru-
gi_primerak profesionalna radnicka (nameste-
nicka) organizacija, dok se tredi primerak ima
od strane poslodavca (organizacije) dostaviti u
roku od 10 dana od zakljucenja nadleZnoj
banskoj upravi (inspekciji rada) odnosno In-
spekciji rada u Beogradu odnosno rudarskom
glavarstvu radi registrovanja.
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Uredba ne odreduje, da li ¢e kolektivni u-
govor, koji je sklopila prinudna organizacija po-
slodavaca (st. 5 ¢l. 9 Uredbe), ova dostaviti
nadleznoj inspekciji rada odnosno rudarskom gla-
varstvu. Nema sumnje, da je ova to duzna udi-
niti, jer je izjednafena, kod sklapanja kolektiv-
nih ugovora, sa slobodnom stru¢nom posloda-
vackom organizacijom.

Kazne za nepodnoSenje treCega primerka ko-
lektivnog ugovora Inspekciji rada odreduje ¢l. 26
Uredbe.

Clan 11

(1) U slucaju da poslodavac, koji je clan
jedne slobodne stru¢ne poslodavacke organi-
zacije koja je zakljucila sa profesionalnom rad-
nickom (namestenickom) organizacijom kolek-
tivni ugovor za odnosnu struku, zakljuéi kolek-
tivni ugovor sa svojim pomoc¢nim osobljem u
preduzecu, vazi onaj kolektivni ugovor koji je
za pomoc¢no osoblje preduzeéa povoljniji.

(2) U slucaju da slobodna stru¢na poslo-
davacka organizacija zaklju¢i vise kolektivnih
ugovora sa razli¢itim profesionalnim radnickim
(namestenickim) organizacijama, koji se odno-
se na grupe radnika iste struke, vazi kolek-
tivni ugovor koji je za pomocno osoblje po-
woljniji.

Uz stav 1
Uredba dozvoljava moguénost, da posloda-
vac, pored postojeceg kolektivnog ugovora, koji
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je sklopila slobodna organizacija poslodavaca —
Ciji je on ¢lan — sklopi i poseban kolektiv-ni
ugovor za svoje preduzece. To nije zabranjeno,
ali to ne sme i¢i na Stetu radnika. Ako su dd-
redbe toga, novoga, ugovora, za radnike povolj-
nije, vazi on; ako pak nisu, vazi opsti kolektivni
ugovor.

I ako Uredba izrikom ni$ta ne kaZe, mora se
7akl]uc1t| iz izraza ,,vazi onaj kolektivni ugovor
koji je za pomoéno osoblje povolJm]l da e,
na slucaj, da novi kolektivni ugovor ima izvesne
odredbe povoljm]e za radnike, ove povoljnije od-
redbe vaziti, a iz opSteg kolektivnog ugovora one
odredbe, kole su u novome nepovoljnije. Npr.
ako je opstim kolektiviim ugovorom utvrdeno
radno vreme na devet Casova, a u kolektivnom
ugovoru sa preduzecem (novom), osam Casova,
vazite odredba o radnom vremenu iz novoga u-
govora. Ugovor se kao celina, ako ima izvesne
odredbe reakcionarnije a izvesne liberalnije, ne
moze odbaciti. Videti analognu odredbu kod in-
dividualnih ugovora u re€enici drugoj ¢lana 13.

Uz stav 2

Uredba polazi sa stanoviSta, da mogu da
postoje viSe radnickih strucnih organizacija (za
istu struku), kao S$to i postoje (Opéi radnicki
savez, Ujedinjeni radnicki sindikati, Jugoslovenski
radnicki sindikati, Hrvatski radnic¢ki savez i dr.),
pa dasasvakom takvom organizacijom poslodavaé-
ka organizacija sklopi kolektivni ugovor. I u tome
slucaju, objaSnjenje dato uz stav 1 ovoga ¢lana,
vazi i ovde.
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Clan 12

Kolektivni ugovor koji je zakljucen izme-
du profesionalnih organizacija poslodavaca i
radnika (namestenika), a koji vazi za predu-
zec¢e doticne struke, odnosi¢e se na sve pomoc-
no osoblie zaposleno u doticnom preduzecu,
kao i ma ono koje bi stupilo na posao u pre-
duzede nakon zakljucenja kolektivnog ugovora.

Clan 13

Odredbe individualnih ugovora odnosno
sporazuma koje sklapa poslodavac sa pojedinim
radnikom (namestenikom), ako su protivne od-
redbama vazec¢ih kolektivnih ugovora, niStav-
ne su. Posebne odredbe individualnih ugovora
odnosno sporazuma vaze samo ukoliko su za
radnike (namestenike) povoljnije.

Slicno vazi i za kolektivne ugovore. Videti
¢l. 11 stay' 1 i objasnjenje uz taj stav.

Clan 14

(1) Kolektivni ugovor koji je zakljucen u
jednoj struci moze se odlukom bana (uprav-
nika grada Beograda) prosiriti na celu stru-
ku na podrudju banovine (Uprave grada Beo-
grada) u sluc¢aju da je ovaj ugovor obuhyvatio
vise od polovine preduzeca doticne struke i
da je u njima uposlena bar polovina (,‘elokup-
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nog radniStva uposlenog u toj struci na podruc-
ju banovine (Uprave grada Beograda). Istup
pojedinog preduzeéa iz poslodavacke organi-
zacije, koja je zakljucila kolektivni ugovor za
struku, ne oslobada ga vaZnosti ni obaveze
ovog ugovora.

(2) Ako viSe od polovine celokupnog rad-
nistva uposlenog u jednoj struci na podrucju
banovine (Uprave grada Beograda) odnosno
vise od polovine preduzeéa doti¢ne struke u
kojoj je uposlena bar polovina- celokupnog
radnistva doticne struke na podrucju banovine
(Uprave grada Beograda) zatrazi da se zaklju-
&i kolektivni ugovor, ban (upravnik grada Beo-
arada) pozvace obe strane da u odredenom
roku zakljuée kolektivni ugovor, a ako se u
ostavljenom roku ugovor ne zakljudi, ban (u-
pravnik grada Beograda) propisace svojim re-
Senjem tarifnu skalu za placanje radnika do-
ticne struke koja je tarifa obaveznaiza sva pre-
duzeéa doticne struke na podrudju banovine
(Uprave grada Beograda) i za sve pomocno
osoblje uposleno ‘u doti¢noj struci. Ove tarife
mogu biti povoljnije oa minimalnih nadnica
odredenih ovom Uredbom.

Uz stav 1
“ Po odredbi ovoga stava, proSirenje vaznosti
kolektivnog ugovora na Eitavo podrudje, ban odn.
upravnik grada Beograda moze, ali ne mora od-
rediti. Moze samo u sluaju, ako kolektivni ugo-
vor obuhvata viSe od polovine preduzeca oaq-
nosne struke,- i ako je u njima uposleno bar
polovina radnika odnosne struke na podrucju ba-
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novine odn. uprave grada Beograda. Ne mozZe
ovo uliniti, pa da je kolektivni ugovor obuhvatio
i tri Cetyrtine radnika te struke, ako ne obuhvata
i vise od polovine preduzeta. Ne moZe ni u
slucaju, da je kolektivni ugovor obuhvatio i tri
Cetyrtine preduzeca, ako nema u njima uposlenih
bar polovina radnika struke na podrucju. Bitni
elementi za ovakve odluke jesu: vise od polovine
preduzeca i u njima bar polovina radnika struke.
Ako je npr. na podrucju banovine 50 preduzeca
iste struke (tekstilne) i u njima uposleno 2800
radnika struke, pa kolektivni ugovor obuhvati 30
preduzeéa sa 1400 radnika i viSe, ban moZe ovu
odredbu o proSirenju vaznosti kolektivnog ugovora
na sva preduzeta doneti. Naprotiv, ako u tih
30 preduzeca ili i vise, nema ni 1400 radnika,
ova odredba ne moze do¢i do primene. Ili, ako
kolektivni ugovor obuhvata samo 20 preduzeca
a uposleno je preko 1400 radnika, opet se vaz-
nost kolektivnog ugovora ne moze prosiriti na
sva preduzeda.

Ovako proSireni kolektivni ugovor vazi dok va-
Zi sam ugovor.

Uiz ‘stav: 2

Za primenu ove odredbe potrebno je traze-
nje bilo viSe od polovine radniStva struke. bilo
pak vise od polovine preduzeca u kojima je upo-
sleno bar polovina radnika struke. Ban, odnosno
upravnik grada Beograda ne moze Kkoristiti od-
redbe ovoga stava po sopstvenoj inicijativi. Njemu,
do duSe, nije zabranjeno, da interveniSe, da se
kolektivni ugovor zaklju&i; ali, on ne moZe pro-
pisati ovde navedene tarifne skale ako se zaklju-
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Cenje kolektivnog ugovora ne bude trazilo i nje-
govom pozivu ne udovolji.

Ne vidi se iz Uredbe, kako ¢e se ovo traze-
nje ufiniti, niti pak, kako ¢e se ustanoviti, da
trazenje poti¢e od viSe od polovine radnika od-
nosne struke.

Tarifa, koju odredi ban odn. upravnik gra-
da Beograda, ni u kom slu¢aju ne moze biti manja
od minimalnih nadnica odredenih po ovoj U-
redbi. Znaci, da se nece modi kretati nize od:

za kvalifikovane radnike din. 2,— po radnom
Casu,

nekvalifikovane preko 18 godina din. 1,80 po
radnom cCasu,

nekvalifikovane ispod 18 godina din. 1,50 po
radnom Casu,

a u mestima ispod 5000 stanovnika i selima
za lica uposlena u zanatu i trgovini din. 1,80
po casu.

Ova ovako odredena tarifa vazice dok je ban
odn. upravnik grada Beograda ne izmeni, odnosno
do sklapanja kolektivnog ugovora, koji mora biti
povoljniji.

Kazne za prekrsaj ovog
b): €l. 23. Uredbe.

stava videti u slovu

Il Pomirenje 1 arbitraza
Clan 15

(1) U slucaju sukoba izmedu poslodavca
i njegovih radnika, a pre nego Sto se objavi
strajk ili lokaut, i jedna i druga strana je
duzna da se obrati nadleznoj opstoj upravnoj
vlasti prvog stepena (Upravi grada Beograda)
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molbom za pomirenje. Opsta upravna vlast
¢e u ovim slucajevima hitno odrediti usmenu
raspravu radi mirnog poravnanja sukoba.
(2) U slucaju sukoba veéih razmera (s obzi-
rom na broj radnika ili vaznost struke odnosno
preduzeéa), moze ban odnosno upravnik gra-
da Beograda narediti, da postupak pomirenja
obavi inspektor rada kraljevske banske uprave
(Inspekcije rada u Beogradu) odnosno rudar-
ski glavar ako sukob nastane kod rudarskih
preduzeca.

(3) Raspravi pomirenja duzne su da pri-
sustvuju obe strane preko svojih pretstavnika.

(4) Ako se na osnovu pomirenja obavlje-
nog po prethodnim stavovima ovoga clana po-
stigne sporazum, sastavice se o tome zapisnik,
l\()]l ¢e potpisati pretstavnik vlasti (odnosno
inspekcije rada odnosno rudarskog glavarstva)

obe sporne strane kao i pretstavnici poslo-
davackih i radnickih (namestenickih) organi-
zacija i radnickih i namestenickih poverenika,
koji su ucestvovali na usmenoj raspravi.

(5) Ako se vreme trajanja sporazuma kod
zaklju¢enja sporazuma ne odredi, sporazum je
za obe strane obavezan najmanje za vreme od
Sest meseci, a po isteku od Sest meseci moze
ga svaka strana otkazati uz otkazni rok od
mesec dana.

(6) Ako se i posle ponovne rasprave ne
moze posti¢i sporazum, vlast koja je vrsila po-
mirenje utvrdi¢e zapisnicki neuspeh posredo-
vanja i postupak pomirenja oglasiti za okoncan.
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(7) Za vreme dok traje obavezno pomire-
nje, zabranjena je svaka kolektivna obustava
rada (Strajk ili lokaut).

Uz stav 1

Pomirenje je jedna od obaveznih radnja (i-
zuzey slucajeva iz stava 3 ¢l. 16 Uredbe), u po-
stupku pri reSavanju sporova izmedu poslodavaca
i radnika (namestenika). To se vidi iz izraza u
ovome stavu (,,duzan je obratiti se... s molbom
za pomirenje’’), dalje iz stava 7 ovoga ¢lana (,,dok
traje obavezno pomirenje’’) i najzad iz kaznenih
odredaba (¢l. 24 i 27 Uredbe). Radnja pomi-
renja prethodi objavi Strajka sa strane radnika,
odnosno lokauta (lock-out, engleska re¢, znaci
isklju¢enje, izpor: nemacki Aussperrung) sa stra-
ne poslodavca. Posto je pomirenje obavezno, i
posto ono pretstavlja jedan zakonski put za mir-
no resenje suboka, Strajk ili lokaut se ne smeju
objaviti pre vrSenog pomirenja, niti pak za vre-
me pomirenja. Takva obustava rada (Strajk ili
lokaut) povlace kaznene posledice po ¢l. 24 od-
nosno 27 Uredbe.

Obracanje za pomirenje ne lezi samo na jed-
noj, nego na obema stranama u sukobu, dakle,
kako radnicima, tako i poslodaycima. Obratiti se
ima nadleznoj opstoj upravnoj vlasti prvoga ste-
pena (Uprava grada Beograda, sreski nacelnik,
gradsko poglavarstvo sa pravima op$te upravne
vlasti prvoga stepena) nadleznoj za sediste pre-
duzeta. Iz Uredbe se ne vidi: da li to treba
¢initi usmeno ili pismeno. Kada se ne odreduje,
znadi, da se moze Ciniti i pismeno, a moze i
usmeno na zapisnik.
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Pitanje je, ko ima da se obrati molbomwza
pomirenje u ime radnika. Uredba o tome niSta
ne odreduje. PoSto je, po § 109 Zakona o za-
§titi radnika, slovo d) jedan od zadataka radnickih
poverenika

,,da posreduje izmedu radnika.i poslo-
davaca u sporovima koji postaju iz radnog
odnosa, a naroéito, koji se ti¢u nadnica (plflta)
u cilju, da se takvi sporovi reSe na miran
natin. Onde gde to ne bi uspeli i ako bi
zbog toga pretio Strajk, poverenivci.ée zatr.a’-’
7iti posredovanje drzavnih nadleznih vlasti

smatramo, da ovo obracanje za pomirenje sp_ada
u duZnost radni¢kim poverenicima. No, nezavisno
od njih, molbu za pomirenje mogu podnetll i
sami radnici (preko za to izabranih pretst.avmka-
delegata), a tako isto i organizacija radmlfa_. Da
ovo pravo pristoji i organizacijama, naslucuje se
iz €. 24 stav 3 Uredbe, po kome se odrfzdu]e
kazna za organizaciju za prekrSaj ovoga clana.

Pomirenje ¢e vrSiti nadlezna opSta upravna
vlast, na usmenoj raspravi, i to hitno.

Videti i stavove, 3 i 4 ovoga ¢lana.

Uz stav 2

Pomirenje spada u nacelu u nadleino.st op-
$tih upravnih vlasti prvoga stepena. jfﬁdm_o, u
slutajevima koje navodi ovaj stav, pomirenje ce
yrditi organi banske uprave (inspekcije rada) i
to ne obavezno; ova je odredba fakultativnog
karaktera: banska uprava ovo moZze, ali ne mora
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Cl. 15 Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica

Ciniti; ako ne uzme na sebe, nadleZna je opsta
upravna vlast prvog stepena.

Dok se u stavu prvom ovoga ¢lana govori

isklju¢ivo o poslodaveu — dakle o jednom pre-
duzecu, ovde se govori o sukobu ,veéih razme-
ra’”’ — ;s obzirom na broj radnika ili vaznoststru-

ke odnosno preduzeéa’” i na kraju stava ,kod
rudarskih preduzeca’” — iz Cega se mora zakljuditi
da se ovaj stav ima odnositi na sukob kod vise
preduzeca; to otuda, S$to je i genitivus pluralis
od ,sukob” jednak kao i genitivus singularis, a
isto tako: i od re¢i preduzeée, a na‘kraju se rudar-
sko preduzece upotrebljava u genitivu pluralis.
Ovo je i razumljivo, jer sukobi u jednom pre-
duzecu imaju manje viSe lokalni karakter, dok
sukobi u viSe preduzeca (naroCito, ako su ona
na teritoriji dveju opstih upravnih vlasti prvoga
stepena) imaju Siri karakter.

[ ako se ne odreduje niSta, smatramo, da se
i ovde ima primeniti analogno -tumacenje kao i
kod stava 1 ovoga ¢lana. :

Rasprava pomirenja, koju vrSi inspektor rada
odnosno rudarski glavar, tako isto, usmena je.

Uz stav 3

Prisustvo obeju strana, koje su u sukobu,
je neophodno, te su pretstaynici duzni da ra-
spravi pomirenja prisustvuju. Ali, kako Uredba ne
odreduje, kao npr. kod arbitraze (st. 2 ¢l. 16),
da se ne moZe reSavati, ako nisu prisutni svi
pretstavnici, pomirenje se moze vrSiti i ako svi
pretstavnici nisu tu: bitno je, da je sa{jedne strane
bar jedan pretstavnik prisutan, dok sa druge stra-
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ne mogu biti svi. Nadglasavanja kod pomirenja
nema.

Pored pretstavnika strana u sukobu, raspra-
vi pomirenja mogu prisustvovati i pretstavnici or-
ganizacija (poslodavalkih i radnickih) a isto tako
i radni¢ki poverenici (videti stav 4 ovoga Clana),
iz Cega izlazi, da kao pretstavnici kod pomirenja
ne moraju biti pretstavnici organizacija ili rad-
nicki poverenici, ve¢ i druga lica, za ovo ovlastena.

Uz stav 5

Odredba o trajanju vaznosti sporazuma tre-
ba da bude uneta u sami zapisnik (protokol)
o sporazumu, kao i o nalinu njegovog otkaza.
Ako toga nema, vaze odredbe ovoga Clana.

Kazne za prekrenje odreduju ¢l 24 1 27
Uredbe.

Uz stav 6

Iz odredbe, ,i posle ponovne rasprave’ iz-
lazi, da se rasprava pomirenja ako prvi put ne
uspe, ima ponoviti — da, dakle, moze biti i
dve rasprave.

Ma da Uredba ne odreduje nista, i ovaj_za-
pisnik o neuspelom pomirenju treba da potpisu:
pretstaynik vlasti, pretstavnici obeju spornih stra-
na, kao i pretstavnici organizacija i radnicki po-
verenici, u koliko su na raspravi ucestvovali.

Iza neuspelog pokuSaja pomirenja, stranama u
sporu ostaje dalje sloboda akcije za.postlgnuce
uspeha: bilo da radnici objave Strajk odnosno
da ih poslodavac lokautira, bilo pak»_ da spora-
zumno, a pre Strajka ili lokauta, spor iznesu pred

3
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gl. 16 yredbji o utvrdivanju minimal. nadnica

f'ifbitraini odbor (sff. 1 i 4 ¢l. 16 Uredbe). Strajka
ili lloka;uta ne sme biti u preduzeéima naznacenim
@=CETT9:

Uz stav 7

) Kaznene odredbe za prekr$aj ovoga stava vi-
defiu €l 24 26 1+ 27  Uredbe.

Clan 16

' .(1) U slucaju sukoba izmedu poslodavca
i njegovih radnika, a pre nego Sto se objavi
strajk ili lokaut, mogu sporne strane spora-
zumno poveriti resavanje sukoba arbitraznom
odboru, koji se sastoji od jednog drZzavnog éi-
novnika koga odredi ban (upravnik grada Be-
ograda) kao pretsednika i najmanje od po dva
zastupnika spornih strana, koje sporne strane
same odreduju. \ko je sukob nastao kod ru-
darsl.\'ih preduzeca ban ¢e odrediti za pret-
Qedmka arbitraznog odbora jednog drzavnog
cinovnika iz rudarske struke.

(2) Arbitrazni odbor moZe resavati samo
nko_ su na_njegovoj sednici prisutni svi ¢la-
novi tj. pretsednik i potpun broj fanova-za-
stupnika spornih strana.

3 (3%) Ako sp()rni sdtranc pribegnu arbitrazi
nije_obavezan prethodni postupak pomirenja
po ¢l. 15 ove Uredbe. N ;

. (4) Sporne strane mogu pribeéi arbitraZi
i posle neuspelog postupka pomirenja.
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Uz stav 1

I arbitraza, kao postupak za mirno reSenje
pojavljenog spora izmedu poslodavca i radnika,
isto tako kao i obavezno pomirenje, prethodi Straj-
ku ili lokautu. Arbitraza nije obavezna, te strane
njoj mogu, ali ne moraju pristupiti. Izuzetak za
preduzeca naznatena u ¢&l. 19.

Bitni elementi, koji karakteriSu arbitrazu jesu:
da se same stranke sporazumeju, da spor iznesu ar-
bitraznom odboru, i da se njoj ima pristupiti pre
objave S$trajka ili lokauta. Sporazum mora sa-
drzavati i pitanja, koja se arbitraznom odboru iz-
nose na reSenje. Posto pretsednika arbitraznog
odbora odreduje ban odn. upraynik grada Beo-
grada, znadi, da se stranke, koje su u sporu, imaju
njima i obratiti za arbitrazu. Znai dalje, da su
za arbitrazno reSavanje sporova nadlezni ban odn.
upraynik grada Beograda, a ne opsSte upravne
vlasti prvoga stepena, (videti i ¢l. 21.)

Iz Uredbe se ne vidi, na koji ¢e natin strane
svoju sporazumnu Zelju dostaviti banu odn. u-
pravniku grada Beograda; kako se radi o spo-
razumnoj akciji, bie duZne obe strane (odnosno
njihovi opunomoceni prestavnici) da zajednickom
pretstavkom stvar povere arbitraznom odboru, na-
znatujuéi u njoj i svoje zastupnike.

Zastupnikom moze biti svako lice, koje stran-
ke odrede; razumljivo je, da takvo lice treba da
uziva sva gradanska prava i da je svojevlasno,
jer je arbitraza sud svoje vrste, Cije su odluke
punovazne i obavezne (stav 6 €l. 17).

Obe strane moraju imati podjednak broj za-
stupnika; najmanji broj je po dva. Prema tome,
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Cl. 17 Uredba o utvrdivanju minimal. nadnica

arbitrazni odbor moze imati (zajedno sa pretsedni-
kom) 5, 7, 9, 11 itd ¢lanova — dakle, uvek ne-
paran broj.

Uz stav 2

Uredba ne predvida sankcije za onoga zastup'-
nika, koji na raspravu ne dode.

Clan 17

(1) Za stvarnu nadleznost arbitraznog od-
bora merodavan je sporazum izmedu spornih
strana o pribegavanju arbitraZi.

(2) Postupak pred odborom za arbitrazu je
javan i usmen, izuzev odborskog vecanja i
donosenja odluke.

(3) Odluke se donose veéinom glasova na
osnovu svestranog ispitivanja i ocene podnetih
dokaza.

(4) Postupak je besplatan.

(5) Odluka odbora za arbitrazu kao i o-
bavljeno glasanje unosi se u zapisnik.

(6) Odluka arbitraznog odbora obavezna
je za sva preduzeta koja su u sukobu, i to
kako za poslodavca tako i za sve radnike i
namestenike u sukobu, koji su slobodnim spo-
razumom poverili resavanje sukoba arbitraznom
odboru.

(7) Tekst donete odluke odbora za arbi-
trazu mora biti objavljen u svima zainteresova-
nim preduzedima, a tako isto u sluzbenom li-
stu banske uprave odnosno u ,,Sluzbenim no-
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_vinama® i mora se od strane arbitraznog od-

bora dostaviti banskoj upravi (inspekciji rada)
odnosno Inspekciji rada u Beogradu, a za lill‘
darska preduzeca nadleznom rudarskom gla-
varstvu radi evidencije.

Uz stav 1 . 7
Arbitrazni odbor moze reSavati samo po onii
itanji j mno resi-
itanjima, koja su strane u sporu sporazummno
fe da iz;lesu pred njega. Njegova se nadleznost,
dakle, samo na njih prostire, te za druga ]’)l)-
tanja nije nadlezan. Videti i stav 2 ¢l. 18 Uredbe.

Uz stav 2

Iz odredbe ovoga stava, da je po'stup‘ak prgal
arbitraznim odborom javan i usznen,'lz'la?l, _d.a se
stranke pred njime mogu saslu§avat1 i ispitivati.
Pod strankama se podrazumevaju kako stranke u
sporu, tako i svedoci i vestaci.

Herfin le ispitivanja stvari i
e se donose posle ispitivanja stv
veéa;]?ilull\(/\erodavna je za odluk\vl vgélpg glasov:a\‘2
$to znali: 3, 5, 7 itd. glasova. Post_‘d e 1pretsedm'
¢lan arbitraznog odbora, tol i on ima pravo glasil:
Glasanje je javno, posto Uredba ne tralm
tajno glasanje. Kako sama odluka, tako 31 ga;—
sanje, unose se u zapisnik (stav' 5 ovoga calx:a..
Odluke moraju da sadrze i vreme, za KOJ€

one vaze.

Uz stav 4 . s
Pod besplatno$¢u postupka podrazum :
da strane koje su u sporu ne placaju nikakve takse
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za arbitrazno reSavanje spora, a, posto zastup-
nicima ne odreduje nikakve naknade, znaéi ,da je'i
njihov rad pocasan i besplatan.

Uz stav 5

y Posto se vecanje i odlu¢ivanje donosi u ne-
javnoj sednici, znati da je i zapisnik o veéaniju
i glasanju, tajna. ;

' Ni o zapisnitaru Uredba ni$ta ne govori. Kako
je ban odnosno upravnik grada Beograda duzan,
da arbitraznom odboru osigura izmedu ostaloga i
kancelarijsko osoblje, znati, da ¢e jednoga izmedu
njih.?drediti pretsednik arbitraznog odbora sa za-
pisnicara.

Uz stav 6

Posto su se stranke, koje su u sporu, dra-
govoljno sporazumele ,da njihov spor re§i ar-
bitrazni odbor, njegove su odluke obavezne za
obe strane, naravno, u koliko su donete u grani-
cama stvarne njegove nadleznosti (vidi i stav 1
ovoga cClana).

Prekravanje odluka arbitrainog odbora ka-
znjava se po €l. 24 i 27 Uredbe.

Clan 18

(1) Odluke odbora za arbitrazu obavezuju
stranke za vreme za koje su donete i sluZe u-
mesto kolektivnog ugovora, odnosno odredaba
kolektivnog ugovora-po kojima je arbitrazna
odluka doneta.
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(2) Protiv odluke arbitraznog odbora nema
pravnog sredstva, a odluka je pravnosnazna
samo utoliko, ukoliko je doneta u okviru nad-
leznosti arbitraznog odbora, odredene u spo-
razumu o pribegavanju arbitraZi.

Uz stav 1

Odluke arbitraznog odbora moraju biti vre-
menski ogranitene (mora biti utvrden rok njihovog
trajanja) te samo za to vreme vaZze.

Uz stav 2

Odluka arbitraznog odbora je konacna, te
protivu nje nema dalje zalbe. Ali, ako je arbitrazni
odbor njome odlu¢io i neSto, Sto u sporazumu
o arbitrazi nije ustupljeno njemu u nadleznost
(ako je presao svoju stvarnu nadleznost), odluka je
niStavna za taj deo.

Clan 19

Drzavna, banovinska i opstinska predu-
zecta, koja obavljaju takve radove koji pogla-
vito sluze opStim javnim interesima, i to sao-
bracajna preduzeca, preduzeca za proizyodnju
plina i elektriciteta i preduzeca za snabdeva-
nje vodom, kao i radnici uposleni u ovim pre-
duzeéima, obavezni su pribeéi arbitrazi i to
odmah nakon zavrSetka postupka pomirenja.
U ovim preduzeéima zabranjena je svaka ko-
lektivna obustava rada.
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Ova je odredba izuzetak od opsSteg pravila
u ¢l. 15 i 16 ove Uredbe, po kojima arbitraza nije
obavezna, te se kao izuzetak od opsteg pravila,
ima striktno tumaciti. Odnosi se samo na saobra-
¢ajna preduzeca (zeleznice, tramvaji, autobusi, bro-
darstvo, posta, telegraf i telefon), plinare (gasare)
ili elektricne fabrike i vodovode i to u koliko su ta
preduzeca drzavna, banovinska ili opStinska. Kod
njih do Strajka ili lokauta ne miozg i me sme dodi.
Za druga preduzeca drzave, banovine ili opStina
ove odredbe ne vaze.

Kazne za prekrSaj ovih odredaba odreduju cla-
novi 24 i 2A7.

Clan 20

Nijedan poslodavac ne sme da otpusti, ili
da preti da ce otpustiti radnika (namestenika)
zbog toga Sto je ovaj ulestvovao u pomirenju
ili arbitrazi, ako je prethodno blagovremeno
o tome obavestio poslodavca.

»Sankcije za prekrSaj ovoga propisa od-
reduje ¢l. 25 Uredbe”.

Clan 21

3 _Ban odnosno upravnik grada Beograda du-
zan je da odboru za arbitrazu osigura potrebne
prostorije za rad, materijal i kancelarijsko o-

soblje.
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Clan 22

Individualni sporovi iz kolektivnih ugovora
i iz odluka odbora za arbitrazu, koji se odnose
na materijalno potrazivanje, spadaju u nadlez-
nost izbranih odbora (sudova dobrih ljudi) u
smislu Zakona o radnjama.

Uredba o izbranim odborima (sudovima dob-
rih ljudi) od 3-VII-1936 (,,Sluzbene novine” od
5-VIII-1936 Br. 178-XLIIl), u stavu 3 ¢lana 3
odreduje o ovome sledece:

,,U nadleznost izbranih odbora ne spadaju na-
telni sporovi iz kolektivnih ugovora kod kojih
nisu u pitanju potrazivanja pojedinaca’’.

Uredba ovde upucuje ovakve sporove u nad-
leznost izbranih odbora (sudova dobrih ljudi), ali
u smislu Zakona o radnjama. To znaCi, da se
ovim ne derogira tamo odredena nadleznost iz-
branih odbora, niti se ista proSiruje. ,U smislu”
znaéi, onako, kako to Zakon o|radnjama odreduje.
Prema tome odredbe o nadleznosti izbranih odbora
(6. 3 i 4) ostaju na snazi, te oni neCe reSavati
sporove:

a) sluzboprimaca (radnika), kojima su pove-
rene vaznije sluzbe (¢l. 2), i

b) sporove &ija vrednost prelazi 12.000.— di-
nara (¢l. 4)

O reSavanju ovih sporova videti i ¢l. 53

iste Uredbe.
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IV Kaznene odredbe
Clan 23
(1) Novcanom kaznom od 100 do 10.000.—

dinara kazniée se poslodavac:

a) koji svome pomocénom osoblju ne ispla-
Cuje minimalnu nadnicu, odredenu na osnovu
ove Uredbe;

b) koji se ne pridrzava tarifne skale pred-
videne u ¢l. 14 ove Uredbe.

(2) Novcéanom kaznom od 100 do 10.000.—
dinara kaznicée seiposlodavac (preduzimac) koji
svome pomoc¢nom osoblju ne isplacuje minimal-
nu nadnicu, koja bude odredena na nacin iz

¢l. 7 ove Uredbe.

Clan 24

(1) Novcanom kaznom od 100 do 10.000.—
dinara kaznice se poslodavac:

a) koji se u smislu ¢l. 15 ove Uredbe ne
obrati nadleZnoj vlasti za pomirenje kadl i onaj
koji objavi lokaut dok traje obavezno pomi-
renje;

b) koji prekrsi sporazum iz st. 5 ¢l. 15
ove Uredbe;

v) koji postupi protivno odluci odbora za
arbitrazu u smislu st. 6 ¢l. 17 ove Uredbe.

(2) Novcanom kaznom od 100 do 10.000.—
dinara kaznic¢e se poslodavac (odnosno odgo-
vorni direktor preduzeéa) koji u smislu ¢l
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19 ove Uredbe ne pribegne na vreme obaveznoj
arbitrazi ili pristupi kolektivnoj obustavi rada
u preduzeéima za koja je kolektivna obustava
rada u smislu ove Uredbe zabranjena.

(3) Novcanom kaznom od 100 do 10.000.—
dinara kazni¢e se i svaka ona organizacija za
koju se dokaze da je postupila protivno pro-
pisima ¢l. 14, 15, 17 i 19 ove Uredbe.

Clan 25

Novcéanom kaznom od 100 do 5.000.—

dinara kazni¢e se poslodavac, koji sprecava

da njegovi radnici (nameStenici) ucestvuju u
pomirenju ili odboru za arbitrazu ili koji bi svog
radnika (namestenika) otpustio zato Sto je uce-
stvovao u arbitraznom odboru ili pomirenju.

Clan 20
Novéanom kaznom od 100 do 3.000.—

dinara kazni¢e se poslodavac (organizacija),

koji u odredenom roku u smislu ¢l. 10 ove
Uredbe ne podnese banskoj upravi (inspekciji
rada) odnosno rudarskom glavarstvu na re-
Sistrovanje zakljuCeni kolektivni ugovor.

Clan 27
Nov¢éanom kaznom od 100 do 500.— di-

mara kaznice se radnik (namestenik):
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a) koji se ne obrati nadleznoj vlasti za
pomirenje u smislu ¢l. 15 ove Uredbe kao
i onaj koji stupi u Strajk Za vreme dok traje
obavezno pomirenje ;

b) koji prekrsi sporazum iz st. 5 ¢l. 15
ove Uredbe;

v) koji postupi protivho odluci arbitraznog
odbora u smislu st. 6 ¢l. 17 ove Uredbe;

g) koji se ogresi o propise ¢l. 19 ove Ured-
be, koji predvida obavezno pribegavanje arbi-
trazi i zabranu kolektivne obustave rada za
izvesna preduzeca.

Clan 28

(1) Za izvidanje i kaznjavanje prekrsaja
propisa ove Uredbe nadlezne su opste upravne
vlasti prvog stepena, protiv ¢ijih presuda zain-
teresovani se mogu zaliti samo na jednu nepo-
sredno visu upravnu vlast, dije su odluke iz-
vrsne.

(2) U pogledu roka o podnoSenju zalbe i
predaje zalbe vaze opsti propisi za kaznjavanje
istupa.

Uz stav 1

Opste upravne vlasti prvog stepena jesu: U-
prava grada Beograda, sreska nacelstva i grad-
ska poglavarstva, sa pravom opSte upravne vlasti
prvoga stepena.

Prema tome, Zaliti se moZe: protiv presude
upravnika grada Beograda Ministru unutradnjih
poslova, a protivu presuda sreskih nacelnika i
gradskih poglavarstava nadleZnom banu.
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Uz stav 2

Istupi, koje ovde kaznjava op$ta upravna vlast
prvoga stepena, zovu se policijskim istupima. Kako
jedinstvenog zakona o istupima nema, za rokove za
podnoSenje i predavanje Zalbi vaZze propisi o Zal-
bama protiv presuda policijskih vlasti za istupe,
koji su na snazi na odnosnim pravnim podrudjima
(Bahov patent, Policijska uredba).

Clan 29

(1) Novcane kazne izreCene po ovoj Ured-
bi napladivade se putem izvrSenja od strane
opstih upravnih vlasti prvog stepena.

(2) U slucaju nenaplativosti nov¢ane kazne
zamenice se kaznom zatvora, koji ne moze biti
duzi od 30 dana, rac¢unaju¢i 50.— dinara na
jedan dan.

Uz stav 1

Kod izvrSenja, opSte upravne vlasti prvoga
stepena imaju postupati po propisima Zakona o
opstem upravnom postupku (otsek VI).

Uz stav 2

Zatvorom ¢e se zamenjivati novcana Kkazna
samo u slu¢aju nenaplativosti. Svakih 50 dinara
novcane kazne zamenice se jednim danom zatvora,
ali nikako vise od 30 dana, $to znali, da Ce
se sve kazne preko 1500 dinara zameniti sa 30
dana zatvora; ispod toga pak onim brojem dana,
koji se dobija delenjem presudene kazne sa 50
(npr. za kaznu od 500 din. 10 dana,'od 750 dinara
15 dana, od 1000 din. 20 dana itd).
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Clan 30

Sve novcane kazne, izreCene po ovoj U-
redlzi, idu u korist ,Fonda za nadzor nad
izvrsivanjem propisa Uredbe o utvrdivanju mi-
nimalnih nadnica, zakljucivanju kolektivnih u-
govora, pomirenju, i arbitrazi, koji se obrazuje
pri svakoj banskoj upravi i Upravi grada Beo-
grada. Fondom rukuje ban odnosno uprav-
nik grada Beograda po odobrenju ministra so-
cijalne politike i narodnog zdravlja. Sredstva
ovoga fonda ne mogu se upotrebljavati ni za
kakve vrste nagrada. Potrebne detalje o upo-
trebi ovoga fonda propisace ministar socijalne
politike i marodnog zdravlja posebnim pravil-
nikom.

Clan 31

Pravo na gonjenje prekrsaja po ovoj Ured-
redbi zastareva za sest. meseci od dana, kada
jc prekrsaj ucinjen, a izreCene novcane kazne
zastarevaju za godinu dana od dana kada je
presuda postala pravnosnaZna.

V Zakljuéne 1 prelazne odredbe
Clan 32
Odredbe ove Uredbe vaze za sva industrij-

§ka, zanatska, trgovacka, saobracajna, rudarska,
sumska, bankarska, osiguravajuca i njima slicna
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preduzeca, kao i za gradevinske i elektro-teh-
nicke radnje, ukoliko to nije drukdije odredeno
ovom Uredbom.

Odredbe ove Uredbe ne vaze za one, koji za-
posluju kuénu poslugu, jer to nisu niti preduzeca
niti pak radnje. )

Tako isto, odredbe ove Uredbe ne vaze ni za
lica i poslove, naznafene u Clanovima 33, 34,
35 1 36: T

—

Clan 33

Za pomo¢no osoblie drzavnih preduzeca,
kao i za pomoéno osoblie samoupravnih tela,
Giji je sluzbeni odnos regulisan statutom, vaze
odredbe uredaba, pravilnika, statuta, sluzbenih
redova i ostalih propisa, donetih na osnovu
izricitih odredaba specijalnih zakona, kako u
pogledu prinadleznosti tako i u pogledu osta-
lih pitanja koja reguliSe ova Uredba.

lzuzetak ovde navedenih lica ispod vaZnosti
ove Uredbe vazi samo, ako su odnosni propisi
(statuti, sluzbeni redovi, pravilnici itd) doneti na
osnovu izri¢nih zakonskih propisa.

Clan 34
Za lica uposlena u pomorstvu odredivace:

minimalnu platu (prinadleznosti) ministar soci-
ialne politike i narodnog zdravlja u saglasnosti.
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sa ministrom saobracaja naredbenim putem. U
pogledu zakljucivanja ugovora o zaposlenju i
ostalih pitanja koja regulise ova Uredba ostaju
u varnosti za lica uposlena u pomorstvu od-
redbe Uredbe o uredenju uslova rada na po-
morskim brodovima Kraljevine Jugoslavije od

- 29 marta 1935 godine P. O. br. 837/35.

Uredba o uredenju uslova rada na pomorskim
brodovima Kraljevine Jugoslavije od 29 marta 1935
godine P. o. br. 837/35, publikovana je u ,Slu-
zbenim novinama’ od 11 aprila 1935 god. Br,

86-XXII. Po ¢lanu 2 te Uredbe

,,U smislu ove Uredbe smatra se:

1) kao ,brod” svaki plovni objekat ma
kakve prirode bio, svojina javnih tela ili pri-
vatnih lica, izuzimajuéi ratne brodove;

2) kao ,,pomorac’’ svako lice, nameSteno
na brodu; ‘

3) kao ,,zapovednik’ lice koje zapoveda
jednim brodom, i koje ima o njemu da se
stara.”

Clan 35

Za poljoprivredne radnike odredivace pre-
ma potrebi minimalnu nadnicu i uredivati osta-
la pitanja koja obuhvata ova Uredba ministar
socijalne politike i narodnog zdravlja u sa-
glasnosti sa ministrom poljoprivrede naredbe-
nim putem, a ukoliko se time obuhvataju poljo-
privredni radnici na drzavnim dobrima u sa-
glasnosti sa resornim ministrom. Dok se ovi
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propisi ne izdadu, ostaju u vaznosti naredenje
ministra socijalne politike od 26-VI-19028 god.
Z. R. Br. 0,994 (,Sluzbene novine* od 14-V-
1931 god., Br. 107), resenje ministra socijalne
politike i narodnog zdravlja od 2-V-1931 god.
St. Br. 21.508 (,,Sluzbene novine® od 14-V-
1931 god., Br. 107) i od 14-V-1931 god. St.
Br. 23308 (,,Sluzbene novine“ od 20 maja
1931 god., Br. 112), kao i Uredba o vini-
carskom redu za bivsu mariborsku oblast od

20-VII-1928 godine.

Naredenje ministra socijalne politike Z.
Br. 6994/28:

,1) Zaposlavanje poljoprivredne radne
snage za svaku vrstu poljoprivrednog rada pri
ovogodisnjoj zZetvi i u jednome mestu, vr-
Si¢e se na taj nacCin, $to Ce se prvenstveno
zaposliti poljoprivredni radnici iz doti¢nog me-
sta jedne opStine, a ukoliko tih ne bi bilo
u dovoljnom broju, zaposlice se poljoprivred-
ni radnici iz ostalih mesta doticne opstine.
Tek potom: i ukoliko ne bi bilo u dovoljnom
broju ovih radnika, dozvoli¢e se zaposlenje
poljoprivrednih radnika iz susednih opStina.

2) Prilikom zaposlenja poljoprivrednih
radnika u jednom mestu i iz istog mesta od-
nosno opstine, imaju se zaposliti prvenstveno
oni poljoprivredni radnici, koji nemaju nikakve
zemlje, pa tek onda oni, koji imaju ispod
5 jutara zemlje.

3) Svakom zaposlenom poljoprivrednom
radniku ne moze se dati u obradu viSe od
5 jutara zemlje.

4
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4) Utvrdivanje uslova ugovora predmet
je slobodne pogodbe izmedu zainteresovanih
stranaka.

5) Pri svakoj opstini obrazovale se na-
ro¢iti odbor, sastavljen od po dva pretstav-
nika poljoprivrednih radnika i zemljeposednika
iz doti¢ne opstine. Pretsednik ovog odbora
bi¢e uvek pretsednik doti¢ne opstine.

Ovi odbori imaju da primene odredbe
iz ta&. 1, 2 i 3, kao: i na slucaj, da se stranke
ne mogu sporazumeti u pogledu uslova u-
govora, kao $to je to predvideno u tac. 4,
da posreduju i utvrduju minimalne uslove
pogodbe.

6) Pri svakom Velikom Zupanu, a sada
pri Kraljevskoj banskoj upravi Dunavske ba-
novine, obrazovace se mnaroCiti odbor, sastav-
ljen od po tri pretstavnika poljoprivrednih
radnika i zemljeposednika; pretsednik ovog
odbora biée poljoprivredni referent Kr. ban-
ske uprave.

Ovaj ¢e odbor reSavati po svima Zal-
bama protiv odluka odbora pri opstinama i
njegove su odluke izvrsne.

7) Odbori pri opStinam@ i odbor pri Kr.
banskoj upravi, reSavaju veéinom glasova. U
slu¢aju podjednake podele glasova odlutuje
glas pretsednika.

8) Veliki zupan odnosno sada ban sta-
rae se o striktnom sprovodenju ovog nare-
denja.”

(,,Sluzb. novine”, br. 107 od 14-V-1931
godine). {
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Uputstva od 24 juna 1929 god. izdana
na osnovu gornjeg naredenja:

,Jzuzetno od ta¢. 1 Naredenja br. 6994/28
g., moéi ¢e se uposlivati radnici iz pasivnih
krajeva, koji bi se nalazili u tezem poloZaju

" od mesnih radnika.

Da bi $to veéi broj poljoprivrednih rad-
nika dobio zaposlenja, treba nastojati, uko-
liko se ne bi protivile narotite mesne potrebe
ili zahtevi socijalnog ili ekonomskog karaktera,
da jedan par radnika ne primi: a) na koSenje
vise od Sest katastarskih jutara zemlje; b)
na obradu i branje viSe od cCetiri jutra kuku-
ruza — raunajuéi od jednog radnika; v)
na obradu i vadenje vise od jednog Kkat.
jutra $ecerne repe. lzuzetno od tat. a), ako
radni¢ki par ima viSe od jednog deteta, moZe
se dozvoliti kosidba do 10 (deset) kat. jutara
povrsine.

U pogledu utvrdivanja udela radnika mo-
ra se voditi ratuna o potrebama ishrane po-

nimumom pripadajuéeg udela obezbedi ishra-
na radnikove porodice.

Preporutuje se, da se u svim opStinama
prilikom ovogodi$nje Zetve utvrdi postojeci
(stvarni) minimum zarade radnika i ustanovi,
ukoliko je taj minimum dovoljan za obezbede-
nje opstanka radnickih porodica.

To §to vazi za radnike, koji rade na
udeo, vazi analogo i za radnike zaposlene
pri poljoprivredi uz nadnicu.

4%
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U svim mestima, u kojima je uobicajeno
da se radnicima uz ‘jedan deo plodine daje jos
naknada u novcu i u zivotnim namirnicama,
mora se nastojati da ova naknada bude izracu-
nata tako, da primanja takvih radnika budu
srazmerna primanjima radnika ,na ris”’. Kao
osnov za izracunavanje ima da sluzi prosecan
iznos cena plodina i Zivotnih namirnica u
prodaju na malo u vremenu od 1 januara do
zayrSetka poljoprivrednih radova.

Preporuca se narocito staranje, da, pri-
likom vracanja predujmova u novcu ili u
naravi (naturi), koje je radnik izuzeo od po-
sednika na ime posla koji ima da obavi, rad-
nik ne bude na lihvarski (zelenaski) nacin
iskori§cen.

‘Radnici uposleni kod vr$a¢ih masSina mo-
raju biti osigurani kod nadleznog okruznog
za osiguranje radnika. Uz svaku vr$aéu ma-
Sinu mora se nalaziti propisna rucna apoteka.
Sopstvenik je duzan starati se za najhitniju
lekarsku pomo¢ radniku unesreéenom prilikom
rada na vrSalici. Da bi se izbegli nesreéni ‘slu-
Cajevi kod vrSalica, kaoi i da bi radno vreme
bilo snosljivije, preporucuje se, da rad na
masinama ne pocne pre tri sata (Casa) izjutra
i da ne traje preko 20 Casova uvele, s tim
da se radnicima obezbedi potreban odmor i
rad bude organizovan na smene.

Paritetni opstinski odbori duzni su starati
se o tatnom izvrSivanju ugovora zakljucenih
izmedu poljoprivrednih radnika i zemljoposed-
nika, kaq( i inaCe brinuti se o celishodnom! za-
poslenju radnika, pomirenjem interesa rad-
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nika i poslodavaca. Ti odbori resavaju u
I stepenu o svima sporovima, nastalim iz
ugovora, izmedu zemljoposednika i poljo-
privrednih radnika.

Ban, sreski nalelnici i pretsednici op-
Stina, duzni su na kraju ovogodiSnje Zetve,
a najkasnije do 15 decembra tg. dostaviti
svoje primedbe i opaZanja Ministarstvu soci-
jalne politike i narodnog zdravlja, a po pi-
tanju uredenja radnog odnosa poljoprivrednih
radnika prema zemljoposednicima. Taj izve-
Staj mora sadrzavati: a) broj radnika, upo-
slenih u toku ovogodiS$nje Zetve; b) iznose
minimalnih stavova zarade (u novcu, u naravi
i kombinovano: no uvek oznaditi vrednost);
v) elemente, potrebne za propisivanje jedno-
obraznog ugovora za rad u poljoprivredi;
g) predloge za sastav paritetnih odbora (op-
Stinskih, eventualno i sreskih, i banovinskog;
i d) ostale Cinjenice i zapazanja.”

(,,Shizb. novine’”’, br. 107 od 14-V-1931
godine).

Resenje Ministra socijalne politike i na-

rodnog zdravlja od 2-V-1931. St. Br. 21508:

,Da naredenje izdano pod Z. R. Br.
6994/28 god, i Upustva izdana na osnovu
toga Naredenja dne 24 juna 1929 god. kojima
se reguliSe nadin uposlavanja poljoprivredne
radne snage na teritoriji Dunavske banovine,
specijalno u Vojvodini, ostaju u vaznosti do
opoziva’’.

(,,Sluzb. novine’”’; br. 107 od 14-V-1931
godine).
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Re§enje Ministra socijalne politike i narod-

nog zdravlja St. Br. 23.368 od 15-V-1931 god.

jula

”,,1. Da se tacka 6 naredenja g. Ministra
§0c1131.ne politike Z. R. Br. 6994 iz 1928 god.
izmeni utoliko, sto ce funkciju pretsednika;
banovinskog poljoprivrednog paritetnog od-
bora vrsiti Sef otseka za socijalnu politiku
odeljepja za socijalnu politiku i narodno
zdravlje (VI) Kr. banske uprave dunavske
banovine.”

(,Sluzb. novine”, br. 112 od 20-V-1931
godine).

Uredba o viniéarskem red
1928 god.: i
Sl

\{iniéarji so osebe, katere najme vino-
.gradn}k v sluzbo, da obdelujejo vinograd v
izmeri najmanj 5.600 m* (oral) ali Se zraven
prlpadajoée dele posestva proti pladilu v de-
narju a}i naturalijah ali v denarju in natura-
lijah, Zive pa v lastnem gospodinstvu v vi-
'nogvradnilfovi zgradbi in imajo za pravilno
izvrSevanje svoje sluzbe potrebno strokovno
usposobljenost.

ViniCarjem se ureja njih delovno raz-
merje po dolodilih te uredbe.

ViniCarsko iskazilo

S 2.
: ‘an‘carsko iskazilo je viniCarska knjizica
(in iskazi o strokovni usposobljenosti). Vinicar-
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ska knjizica je javnopravna listina, ki se glasi

in velja samo za dotino osebo. Vsaka zlora-

ba je kaznjiva v smislu dolotil splosnega

kazenskega zakona.

§ 3

“Vini¢arska knjizica mora imeti obrazec
in besedilo te uredbe.

Vini¢arsko knjizico izdaja proti povra-
&ilu nabavnih stroSkov vinicarjeva domovinska
obé¢ina, ako se prosilec izkaze s potrebnimi
dokazili strokovne usposobljenosti, obtina bi-
valis¢a pa le na podlagi javnih listin stro-
kovne usposobljenosti. V tem slucaju se iz-
danje knjizice mora javiti domovinski ob¢ini
v svrho morebitnih ugovorov. Dokler ni za-
dostnega Stevila strokovnih $ol, nadomesta
izkazilo o usposobljenosti od Zupanstva bi-
valiéa izdano potrdilo, da je imenovana
oseba zaposlena tri leta v vinogradniskih
delih.

Ustanovitev sluzbenega razmerja

§ 4

Za sluzbeno razmerje oseb, ki Zive na-
pram gospodarju v sluzbenem polozaju, o-
pisanem v § 1. te uredbe, veljajo dolotila te
uredbe, ne glede obliko pogodbe. Tako slu-
sbeno razmerje se ustanovi s pogodbo, s ka-
tero se zaveze viniar stopiti pri sopogod-
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beniku v viniarsko razmerje na doloceni vi-
nicariji ter je gospodar s tem sporazumen,
in izroCitvijo vini¢arske knjizice.

Ako nista pogodbenika v vseh podrob-
nostih dolocila obojestranskih dolznosti in
pravic, je smatrati, da manjkajoce podrobnod-
sti odgovarjajo pogojem, pod katerimi je isto
sluzbo vrsil neposredni prednik-vini¢ar, v ko-
likor ti slednji pogoji ne nasprotujejo ob-
veznim in pogodbeno neizpremenljivim pogo-
jem te uredbe v smislu § 33 te uredbe. Za
vprasanja, ki so Se kljub porabi te uredbe
dvomljiva, veljajo krajevni obiaji in konéno
dolo¢be obcega drzavljanskega zakona. Radi
vecje pravne sigurnosti pa mora slediti ustni
pogodbi pismena pogodba najkasneja v 14
dneh po sklepu pogodbe.

Vsebina sluZbene pogodbe.

§ 5.

Pismena pogodba, koje obrazec predpi-
Se oblastni odbor ter ga izdaja gospodarju
ali viniCarju “ proti povralilu nabavnih stro-
skov obitna viniCarjevega bivali§¢a, mora biti
spisana v dveh izvodih — za vsakega pogod-
benika po eden — in obojestransko podpi-
sana. Vsebovati mora izCrpen seznam dela,
ki ga mora viniCar vrsiti, Stevilo oseb, ki jih
mora imati vini¢ar na razpolago za vinicar-
ska dela, Stevilo zivine, kojo mora s se-
boj pripeljati ali vsaj rediti za gospodarija,
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ter prejemke (protidajatve), katere dobi vi-
ni¢ar, oziroma njegove delovéne moci, za
navedena dela.

Kot vini¢arjeve delovne moci pridejo v po-
Stev samo osebe, zivete v skupnem gospo-
dinjstvu z vini¢arjem, ki so dovrsile 10. leto
in so delazmozne.

Za lazja dela (paSa, pobiranje 'saqa, su-
Senje krme, grabljenje listja, spravljanje roz-
ja itd.) se lahko po izrecnem vdogovo'r_u u-
potrebljajo tudi mlajSe del_azmoznf: “moti, zi-
vete v skupnem gospodinjstvu vinicarjevem.

Prejemki viniCarievi

1§ 6

Vinicar dobiva:

a) prosto stanovanje, pripadajoce k. vi-
nicariji, z 7e obstojetim vrtom za zelenjavo
(grede). :

b) Deputatne zemlje (oraln:e zemljev_all
kopavine) v izmeri najmanj 1/, tiste povrsine
vinograda, ki jo oskrbuje.

Ce pri vinogradu ni zadostn'e.giep.utatne
zemlje, mora gospodar dajati vinicarju na-
mesto manjkajote deputatne zemlje letno naj-
kasneje do 1. novembra toliko krusnega zrnja,
odnosno  krompirja, kolikor bi se povprecno
pridelalo na manjkajo¢i povrsini. Racuna se,
da se pridela 100 kg kruSnega zrnja na 20
arih in 200 kg krompirja na 5 arih.
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Ako ni v smislu § 4, te uredbedoloCeno,
ali dobiva vinitar v prvi vrsti deputatno zem-
ljo in v drugi vrsti nadomestek, ali narobe,
ima vini¢ar pravico, odloCiti se za eno ali
drugo, bodisi delno, bodisi v celosti.

¢) Steljo oskrbi gospodar sam; k stros-
kom spravljanja pa prispeva gospodar polo-
vico, Ce je zivina njegova.

&) Ce ima viniar svojoj Zivino ali po-
polni hasek gospodarjeve Zivine, trpi stroske
spravljanja krme vini¢ar, drugate pa vsak
polovico.

d) Ne glede na to, Cigava je Zivina, kojo
vini¢ar redi, razpolaga z gnojem, ki se pri-
dela od 1. decembra do 1. maja, vendar le
v korist deputatne zemlje, z ostalim pa go-
spodar.

e) Vini¢ar mora dobiti kot nagrado poleg
v pogodbi dolotene kolitine vinskih tropin
$e 100 Din. letno od vsakega orala vinograda,
kojega je vinicar obdeloval. Nagrado je pla-
tati do 1. novembra. ;

f) Poleg gorenjih prejemkov dobiva vini-
tar zase in za svoje delovne moci pogojeno
mezdo, ki pa ne sme biti manjSa od dose-
danje, ne glede na gornje prejemke. Ako
mezda- ni pogojena, velja kot mezda ona
drugih vinogradniskih delavcev pri svoji hrani
(deri) v istem kraju. Morebitna akordna me-
zda mora odgovarjati taki dnevni mezdi.

g) Za nastopna kvalificirana in tezja dela
v vinogradu, to je rigolanje, cepljenje, Skro-
pljenje in Zvepljanje, dobivajo vini¢ar in nje-
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gove delovne mo¢i k splosni, zgoraj doloceni
mezdi $e 250 doklado, ako so dela v redu
izvrSena.

§ 7.

Ob nastopu ustanovljeni prejemki vini-
¢arja se za dobo trajanja viniCarskega leta v
Skodo vini¢arja ne morejo spreminjati.

Delovni ¢as

§ 8.

V spolénem znada delovni Cas pri svoji
hrani (deri) v letnih mesecih od 7. do 12
in od 13. do 18. ure, pri ¢emer ima viniCar
dopoldne in popoldne po pol ure odmora,
v zimskih mesecih pa od 8. do 12. in od
13. do 17. ure, pri Cemer odmor otpade.
Pri hudi vrodini ali ob nestanovitem vremenu
se lahko dnevna delovna doba tudi prelozi.
Kjer je krajevno uveden krajsi delovni cas
ali druga delovna doba, ostane pri doseda-
nji navadi. Letni delovni Cas se racuna od 1.
aprila do 1. septembra. Gospodinja-vinicarka
ima tudi opoldne pol ure ve¢ odmora.

Nadure.

§ .

Kar dela vinicar preko Casa, dolocene-
ga v § 8., se smatra za nadurno delo, kakor
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tudi delo v noci in ob nedeljah in praznikih.
Za nadurno delo gre vinicarju 500/ visja
placa kakor za redno dnevno delo. Delav-
cem pri spravljanju sada in ob trgatvi gre
normalna placa, ¢e se preko noci popolno-
ma oskrbljeni s hrano. ViniCar se ob ne-
deljah in praznikih ne more siliti k delu
brez nujnega razloga.

DolZnosti vinitaria

§ 10.

Vinicar je dolzan nastopiti sluzbo ob
doloCenem casu z dogovorjenim Stevilom de-
lovnih modi in dogovorjenim Stevilom  Zi-
vine.

Dokler ima gospodar na posestvu dela,
mora imeti viniCar pogojeno Stevilo ljudi in
zivine na raspolago izklju¢no za dela na po-
sestvu.

Vinogradniska dela mora opravljati stro-
kovno pravilno in ob pravem dasu ter je
dolzan vestno izpolnjevati vse odredbe go-
spodarjeve, ki se tiejo njegove sluzbe.

Vinicar je vinogradnikov zaupnikin poob-
lasCenec z ozirom na vinogradi§ko posestvo,
na katerem je nastavljen; zato mora takoj na-
znaniti svojemu gospodarju vsako poskodbo
na zemlji ali poslopjih in mora zastaviti vse
svoje moci, da obvaruje gospodarja vsake
skode, posebno S$kode po pozaru, po tatvini
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na grozdju, sadju, krmi, drvih, stelji, orodju
itd.

Za $kodo, katero je zakrivil viniCar radi
strokoyno nepravilno izvrSenega dela, je od-
govoren svojemu gospodarju v smislu dolo¢b
splosnega drzavljanskega zakonika. Pri tem
jam¢i vini¢ar tudi za skodo, ki so jo povzro-
¢ili njegovi ljudje ali njegova Zivina.

Brez dovoljenja gospodarjevega ne sme
viniCar nikogar vzeti v podnajem.

§ 11.

Vinicar in njegovi ljudje se morajo na-
pram svojemu gospodarju vesti dostojno in
njemu in njegovim ljudem izkazovati primerno
spostovanje.

DolZnosti gospodarja-vinogradnika
§.12

Gospodar-vinogradnik je dolzan viniCar-
ja sprejeti v sluzbo ob dolo¢enem casu, mu
izroCiti dogovorjeno stanovanje in deputatno
zemljo in mu dajati dogovorjeno placo za o-
pravljeno delo. Izpladilo se mora vrSiti koncem
vsakega tedna.

§ 13.

Vinicarjevo stanovanje naj po moZnosti
opsega kuhinjo, shrambo in za vsak zakonski
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par vinitarjevih druzin po eno sobo, pri rogl.-
binah, ki ima ve& kakor Stiri delovne modi,
pa dve sobi. Stanovanje mora odgovarjavtx
splo$nim higijenskim zahtevam in v splo§—
nem ne sme biti slabSe, kakor so druga kmec-
ka stanovanja v doti¢nem kraju.

Tudi za pogojeno Stevilo Zivine morajo
biti na razpolago primerni hlevi.

Posestnik mora primerno popravljati ip
vzdrzevati poslopja na svoj ratun. Posebno je
dolzan skrbeti za higijensko stanje _in
pozarno varnost poslopja. Vendar pa vini-
¢ar ne more zahtevati preureditve stanovanja
po nastopu sluzbe.

§ 14.

Pijaca, ki jo dobi viniCar, mora biti
zdrava in nepokvarjena in ne sme biti ponare-
jena. Ni pa zabranjen petiot. _ b

Materam-dojilkam, oZenjenim in neoze-
njenim, se mora dati prilika, da ob pravem
tasu doje svojo deco. Radi tega se jim ne
sme skrajSati njih rednega odmora ali pa njih
place.

§ 15.

Vinogradnik mora sploh s svojimi vini-
¢ariji in njegovimi ljudmi dobro ravnati in ie
v tem pogledu tudi odgovoren za ravnanje
svojih rodbinskih ¢&lanov in svojih names-
cencev.
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Doba in prenehanje sluZbenega razmiera.

§ 16.

ViniCarji se najmejo redno za eno leto
(viniCarsko leto), ki se pri¢ne s 1. novembrom
in se konca z 31. oktobrom.

Sluzbeno razmerje se lahko brez navedbe
razloga odpove samo v C¢asu od 1. do 15.
avgusta. Ce se ne odpove, se molée podaljia
za eno leto.

Vsaka morebitna sprememba pogojev se
mora zabeleZiti v obstojei pogodbi.

Selitev vinitarja
§ 17.

Ko vini¢ar zapusti svojo sluzbo, mora
v redu izro€iti vinogradniku vse, kar mu je
dal v uporabo, oskrbo in varstvo. S seboj
sme vzeti le toliko drv, sena in slame, ko-
likor jih je pripeljal s seboj pri vstopu v
sluzbo. Gnoj ostane gospodarju brez od$kod-
nine. StroSke selitve trpi vinicar.

Selitev se vr$i v ¢asu od 1. do 11. no-
vembra.

_Gospodar, ki med vinicarskim letom
sprejme viniCarja, kateri je sluzil pri drugem
gospodarju in kojega sluzbenega razmjera ni
razreSila vinicarska komisija, se kaznuje 2z
globo od 100 do 1000 Din. ter odgovarja
za vso Skodo prej$njega gospodarja.
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Sprememba posesti — smrt viniCarja.

§ 18.

Sprememba v osebi gospodarja je za vi-
nicarja z ozirom na pogodbeno sluzbeno raz-
merje brez posledic.

Ako umre vini¢ar, ima vdova pravico
stopiti na mesto svojega moza v sluzbeno
razmerje. Tako pravico ima tudi viniCarjev
sin, ¢e je polnoleten. Izmed ve¢ upravicencev
zbira naslednika vinogradnik.

Predtasna ukinitev sluZbenega razmerja

§ 19.

Vini¢arska pogodba more prenehati pred-
£asno iz krivde vinicarja, ali iz krivde gospo-
darja, ali iz obojestranske krivde.

§ 20

Iz krivde viniCarja more prenehati sluzbe-
no razmerje:

a) ako je viniar zagresil tatvino, golju-
fijo, poneverbo ali hudobno poSkodbo tuje
lastnine v Skodo svojega gospodarja;

b) ako tezko kr$i svoje sluzbene dolzno-
sti, osobito ako se ne pokorava gospodarjevim
naredbam glede obdelovanja vinograda, ali a-
ko postane radi ponovne pijanosti ali sploh
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po svoji krivdi nesposoben za vrenje svojé
sluzbe;

c¢) ako zanemarja zivino, ki se mu je da-
la v oskrbo, in to kljub opominom gospo-
darja;

¢) ako svoje delovne mod¢i in gospodar-
Jjevo vpreino zivino brez dovoljenja gospo-
darjevega in kljub izreCeni prepovedi uporab-
lja pri drugih, ali ako isto stori s svojo zi-
vino, dokler ni domace delo opravljeno;

d) ako je svojega gospodarja ali pa nje-
gove svojce obcutno zalil ali z njimi surovo
raynal.

V teh slucajih odgovarja vini¢ar tudi za
«ejanja svojih delovnih moéi.

§ 21

Iz krivde gospodarja:

a) ako je gospodar z vini¢arjem surovo
ravnal;
: !3) ako vinicar brez $kode za svoje zdrav-
je ali nravnost ne more nadaljevati sluzbene-
ga razmerja; :
: c) ako gospodar vini¢arju pristojeo pla-
€0 neupraviteno zadrzuje ali odteguje;

vé) ako gospodar zakrivi nravstveni pre-
gresek, bodisi proti viniarju,” bodisi proti
njegovi druZini.

_'V vseh teh sluajih odgovarja gospodar
tudi za dejanja svojih rodbinskih ¢&lanov in
nastavljencev.
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§ 22.

Glede vseh sporov, izvirajotih iz vini-
Carsega razmerja, osobito pa, ako hoce bodisi
gospodar, bodisi viniCar uveljavati predcasno-
prenehanje sluzbenega razmerja iz razlogov,
naStetih v 8§ 20. in 21., se mora s takim
predlogom bodisi ustno, bodisi pismeno o-
brniti na vini¢arsko komisijo.

Vini¢arska komisija
8§23

'V ysaki ob¢ini, kjer so vinicarji, obstoia
posebna vinicarska komisija iz treh ¢lanov.

Predsednik je Zupan obdine, v kateri le-
7i posestvo, na katerem je viniCar zaposlen:
Enega C¢lana imenuje vinogradnik, drugega
pa vini¢ar za vsak slucaj posebej. Predsednik
ima namestnika, ki je namestnik zupana pri
ob¢ini.

Vinic¢arska komisija je skleptna, ako so

povabljeni in navzoni vsi ¢lani. Predsednik

mora odstopiti, ako se obravnava njegova
zadeva, ali zadeva sorodnikov in svakov do
tretjega kolena.

Sklepa se z veclino glasov. Pri enakosti
glasov odlocuje predsednik.

O raspravah pred vini¢arsko komisijo je

voditi zapisnik, iz katerega morajo biti raz-
vidni predlogi strank in sklepi vinicarske ko-

misije. Kot zapisniCar se lahko pritegne ob¢in-
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ski tajnik, ako vinicarska komisija ne dolodi
kako drugace.

Postopanje pred vini¢arsko komisijo.
§ 24.

Vinic¢arska komisija mora o vsakem pred-
logu, ki ga stavi bodisi vinogradnik, bodisi
vini¢ar, razpisati tekom 14 dni po prejemu
predloga ustno raspravo; ako se pa zahteva
predcasno prenehanje sluzbenega razmerja, pa
tekom treh dni.

Na ustno razpravo je osobeno vabiti obe
stranki. Ako sta dosli obe stranki, se naprej
poskusi doseci poravnavo. Ako nobena stranka
ne pride, se o predlogu ne raspravlja in je
smatrati, da je predlagatelj svoj predlog u-
maknil. Istotako se ne razpravlja, ako pred-
lagatelj sam ne pride.

Ako sta prisli obe stranki in je nemogu-
Ce doseci poravnavo, mora komisija izdati
strankama o tem potrdilo. Ako pa gre za
takoj$njo ukinitev sluzbenega razmerja, mora
ugotoviti naprej, katera stranka je na
tem kriva. Obenem ugotovi Skodo, ki je na-
stala na eni stranki radi protipogodbeneg rav-
nanja druge.

§ 2.

Ako je vinicarska komisija priSla do pre-
pritanja, da je razlog za. razveljavljenje sluz-
5'{:
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benega razmerja in krivde gospodarja-vino-
gradnika, potem mora vini¢arska komisija po
ugotovitvi morebitne Skode, ki jo utrpi viniéar,
izreCi, da mora povzroteno Skodo gospodar
povrniti vini¢arju; na izrecno zahtevo vini-
Carja mora komisija tudi odlo&iti, da mora
gospodar vinic¢arja takoj izpustiti in sluzbe.

Ako se pa pokaze, da je kriv vinidar,
potem obsodi vini¢arja v povratilo ‘morebit-
ne Skode, in ako gospodar to izrecno za-
hteva, tudi izreCe, da mora viniar takoj,
najpoznejSe pa v 8 dneh zapustiti sluzbo in
se izseliti iz posestva. Ta rok velja za pre-
greske po tockah b) in d) § 20, v vseh dru-
gih slucajih’ pa velja 14-dnevni selitveni rok.

§ 26.

Izrek viniCarske komisije, da je gospodar
dolzan vinicarja takoj izpustiti iz sluzbe, ter
izrek, da se mora viniCar izseliti s posestva, je
izvr$ljiv. po preteku rokov, ki so doloéeni
v drugem odstavku § 25. Izvrsba se vrS$i po
predpisih o izvrSilnem postopanju pred poli-
ticnimi oblastmi. Predlog je vloziti pri Zupan-
stvu na sedezu vinicarske komisije, ki je iz-
rekla to odlocbo.

SE
Izrek o odskodnini postane izvrSljiv le

tedaj, Ce stranka, ki se cuti po izreku priza-
deta, ni vlozZila tozbe pri rednem sodis¢u in
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ni zahtevala, da se nastala Skodba sodno u-

gotovi.

Tozba se mora vloziti tekom 30 dni od
dneva razprave, na kateri je vinicarska komi-
sija Skodo ugotovila in precenila. Po prete-
ku tega roka se tozba ne more vet vloziti;
tudi je stranka izgubila pravico do toZzbe,
ako sta stranki ze pred potekom 30 dni po
viniCarski komisiji ugotovljeno $kodo popol-
noma poravnali.

§ 8.

Vkljub izvr$ljivosti izreka o izpustu iz
sluzbe in o izselitvi s posestva lahko stran-
ka pred rednim sodi$em uveljavlja svoj pol-
ni odSkodninski zahtevek radi neizpolnitve
sluzbene pogodbe, ako misli, da izrek vini-
Carske komisije stvarno ali pravno ni ute-
meljen. Tudi to tozbo je vloziti tekom 30
dni po izreku viniCarske komisije, sicer je
stranka izgubila pravico do tozbe.

Ugotovitev Skode.
§ 20.
Ako se je sluzbeno razmerje ukinulo ra-
di krivde gospodarja, mora dobiti vini¢ar ne
oziraje se na drugo odskodnino, ki jo je do-

lotiti po splos$nih predpisih veljavnih zakonov,
vsekakor vrednost Zetve, ki bi jo vinicar
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predvidoma dosegel na deputatni zemlji, ka-
kor tudi stroske selitve.

Ako se je sluzbeno razmerje ukinulo iz
krivde viniCarja, sme zahtevati vini¢ar samo
vrednost semena in vrednost dela na deputat-
ni zemlji. Ta odSkodnina pa ne more zna-
sati nikdar ve¢, kakor znaSa povpretna krajev-
na vrednost pridelkov z ozirom na nadin ob-
delovanja na deputatni zemlji.

§ 30.

Poravnave, ticole se viniCarskega razmer-
ja, sklenjene pred viniCarsko komisijo, imajo
veljavo sodnih poravnav. Listino o porav-
navi podpiSe predsednik komisije.

Pravica zdruZenja.

§ 31.

Vinicarji imajo pravico zdruzevati se v
posebna strokovna dru$tva za zaséito svojih
ekonomskih, kulturnih in socijalnih interesoy.

Prestopki.
SL3
Kolikor ne spadajo dejanja, nasprotujoca

tej uredbi, pod dololbe kazenskega zakona,
ali drugih zakonskih predpisov, se kaznuje-
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jo kot prestopki zoper oblastne uredbe po
¢l. 64 zakona o oblastni in sreski samoupravi.

Denarne globe se stekajo v obcinski. u-

bozni sklad obtine, kjer lezi vinograd.

§ 45

Pravice, ki pripadajo viniarjem v smi-
slu §§ 6, 8, 9, 13 tretji odstavek, 14, 16, 20,
21, 22, 29 in 31, se z vinitarsko pogodbo ne
morejo niti razveljavati niti omejiti.

Za vsa nova in ze obstojeta vini¢arska
razmjera veljajo od 1. novembra 1928 d'oloé-
be te uredbe. Stara vini¢arska razmjera je do
30. septembra 1928 spraviti pogodbeno v sklad
s temi dolocbami.

Vini¢arji, ki ze imajo dosedaj veljavne
vini¢arske knjizice ali veljavno nadomestilno
iskazilo in so dejanski sluzili kot viniéar]lZ
se smatrajo za vinitarsko sluzbo sposobni
v smislu § 3 te uredbe, ne glede na dobo
dosedanje zaposlenosti v tej stroki. Radi reda
pa morajo te knjizice do 30. septembra 1928
zamenjati z novimi.

§ 34.

Ta uredba stopi v veljavo, ko jo oblastna
skups¢ina sprejme, obvezno l‘lTOé pa d.ob'1
1. novembra, ki sledi sprejetju in razglasitvi
te uredbe v oblasnem uradnem listu. Qbenem
se razveljavi dezelni zakon z dne 2. maja 1886,

dezelnega zakonika za Stajersko Stev. 20, in
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dezelni zakon z dne 1. julija 1898, dezelnega
zakonika za Stajersko Stev. 1.

(Ovu je uredbu prihvatila oblasna
skupstina Mariborske oblasti, na svojoj
XV sednici od 20 jula 1928 god., te je
stala na snagu 1. novembra 1928).

Clan 30

Odredbe ove Uredbe ne vaze za poslove,
koje su drzava odnosno banovine odnosno sa-
moupravna tela dala u rad putem licitacije pre
stupanja na snagu ove Uredbe, i odnosni ra-
nije zakljueni ugovori nede se modi menjati
na Stetu drzave, banovine i samoupravnog tela.

O danu stupanja na snagu ove Uredbe videti
cl-38.

Clan 37

Ministar socijalne politike i narodnog
zdravlja izdavace bliza uputstva za izvrSenje
ove Uredbe, ukoliko se za to ukaze potreba.

Clan 38
Ova Uredba stupa na snagu Sesdeset dana
od dana njenog obnarodovanja u ,,Sluzbenim
novinama“.
Ministar socijalne politike
¢ i narodnog zdravlja,
DragiSa Cvetkovic, s. r.

Ministarski savet na sednici svojoj od 12
februara 1937, na osnovu § 88 tac. 1 Linansij-
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skog zakona za 1936/37 godinu, odobrio je

prednju Uredbu.

Kraljevina Jugoslavija
PretsedniStvo Ministarskog saveta
M. s. broj 54
u  Beogradu.

Pretsednik Ministarskog saveta
i ministar inostranih poslova,

Dr. M. M. Stojadinovic, s. r.
(Sleduju potpisi ostalih ministara)
(Ova je Uredba obnarodovana u ,,Sluzbenim
novinama” od 13 februara 1937 god. br. 33-XI,

Ispravke su publikovane u ,,Sluzbenim novinama’”
od 15 februara 1937 god. Br. 34.)
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REGISTAR

(brojevi oznacuju stranu)

Akordni rad 17
arbitraza 36

arbitrazni odbor:
besplatnost postupka 36, 37
donoSenje odluka 36
javnost postupka 36
obaveznost odluka 36, 38
objavljivanje odluka 36
postupak 36
sastav 34
sposobnost za reSavanje 34
stvarna nadleznost 36 :
usmenost postupka 36
zastupnici, 34, 35
Aussperrung vidi lokaut

Ban ocenjuje neophodnost akordnog rada 17
odreduje minimalne nadnice 8
prikuplja podatke za minimalne nadnice 12
propisuje tarifne skale 26, 27
prosiruje kolektivni ugovor 25, 27
rukuje fondom za nadzor na izvrSenjem ured-
be 46
saslusava komore 12, 17
sasluSava organizacije 11
stara se o odboru za arbitrazu 40

5



: Registar SR ARt

bankarska preduzeca, vaznost uredbe 46, 72
banovinska preduzeca:
obaveznost arbitraze 39
zabrana lokauta ili Strajka 39
banovinski gradevinski radovi, minimalne nadnice
12
banska uprava:
odreduje pretsednika odbora za arbitrazu 34
posreduje kod zakljucenja kolektivnih ugo-
vora 18
baza za utvrdivanje minimalnih nadnica 5, 7
berze rada, davanje podataka 13, 14
besplatnost postupka arbitraznog odbora 36, 37

Davanje podataka za odredivanje minimalnih nad-
nica 12
donosenje odluka arbitraznog odbora 36
drzavna preduzeca:
obaveznost arbitraze 39
vaznost uredbe 47, 72
zabrana lokauta ili Strajka 30
drzavne ustanove, davanje podataka za minimalne
nadnice 12
drzavni gradevinski radovi, minimalne nadnice 16,
AL

"Elektricne fabrike:

obaveznost arbitraze 39

zabrana lokauta ili Strajka 39
elektrotehnicke radnje, vaznost uredbe 47
evidentiranje odluka arbitraznog odbora 37

Fond za nadzor nad izvr$ivanjem uredbe 6, 46
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Gas vidi plin
gradevinska preduze¢a — minimalne nadnice 16,17
vaznost uredbe 47

Hitnost rasprave za pomirenje 20

Individualni ugovori:
odnos prema uredbi 14
odnos prema kolektivnim ugovorima 25
odnos prema minimalnim nadnicama 14
industrijska preduzeca, vaznost uredbe 46
inspekcija rada:
evidentiranje odluka odbora za arbitrazu 37
obavljanje postupka pomirenja 29, 31
posredovanje kod sklapanja kolektivnih ugo-
govora 18, 21
registrovanje kolektivnih ugovora 22
istup preduzeéa iz organizacije, vaznost kolektivnog
' ugovora 26
izbrani odbori, reSavanje sporova 41
izmena: minimalnih nadnica 16
osnovne nadnice 5
izpor vidi lokaut
izricanje kazna, nadleznost 44
izvidanje prekrSaja uredbe, nadleZznost 44
izvrSenje kazni 45

Javnost postupka za arbitrazu 36

Kazne: izvrSenje 45
nadleznost izricanja 44
naplata 45
nenaplativost 45
organizacija 43
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Kazne poslodavaca:
preduzeca javnih tela 42
preduzimaca 42
za krSenje odluka arbitraznog odbora 42
za krSenje sporazuma-o pomirenju 42
za lokaut 42
za neisplac¢ivanje minimalnih nadnica 42
za nepridrzavanje tarifne skale 42
za neobraanje za pomirenje 42
za nepodnosSenje zakljucenih kolektivnih u-
govora 43
za otpust radnika zbog uceséa u arbitrazi
i pomirenju 43
za sprecavanje radnika u ucestvovanju u
arbitrazi 43
radnika:
za neobraanje za pomirenje 44
za prekrSaj sporazuma o pomirenju 44
za prekrSaj odluka arbitraznog odbora 44
za Strajk 44
zamena zatvorom 45
zastarelost 46
kolektivna obustava rada:
zabrana u postupku za pomirenje 30
zabrana u preduzedima opsteg interesa 39
kolektivni ugovori:
dostava zakljucenih inspekciji rada 22
jednakost odluka odbora za arbitrazu 38
ko moze sklapati 18, 19
obaveza sklapanja 26
odnos prema individualnim ugovorima 25
odnos prema minimalnim nadnicama 14
odnos prema uredbi 14
proSirenje na celu banovinu 25, 27
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kolektivni ugovori:
registrovanje 22
sa preduzecem 18
sa viSe preduzeca 18, 19
sastavljanje 22
§ta su 19
komore privredne:
davanje podataka 12
saslugavanje kod odredivanja minimalnih nad-
nica 12« 13,517
kvalifikovani radnici, minimalne nadnice 8, 10
kuéna posluga, 47

Lokaut, zabrana 30, 39

Minimalne nadnice:

gradevinskih radnika 17

odredivanje 8

u selima 9, 11

u varosicama 9, 11

za kvalifikovane radnike 8

za nekvalifikovane radnike 9, 10, 14, 15
mladi nekvalifikovani radnici, minimalne nadnice

A5

Nadleznost arbitraznih odbora, stvarna 36
nagrada u naturi 5, 8

u noveu 5, 8
namestenicki poverenici 18, 22, 20, 31
nekvalifikovani radnici, minimalne nadnice 9, 10,

14, 15

nekvalifikovani radnici, mladi, minimalne nadnice
14, 15

nenaplativost novcanih kazna, zamena zatvorom
45
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neuspeh pomirenja. 29, 33

nova osnovna nadnica:
obnarodovanje 5
stupanje na snagu 5

nove minimalne nadnice:
obnarodovanje 16
stupanje na snagu 16

Obaveza sklapanja kolektivnog ugovora 26
obaveznost arbitraze 39
odluka arbitraznog odbora 36, 38
pomirenja 28, 39
obnarodovanje:
minimalnih nadnica 16
odluka arbitraznog odbora 36, 38
osnovne nadnice 5
odbor za arbitrazu 34

odluke odbora arbitrazu:

donoSenje 36
dostava radi evidencije 37
obaveznost 36, 38
objavljivanje 30, 38
pravni lekovi 39
pravnosnaznost 39
trajanje 39 3
zamena kolektivnog ugovora 38
odnos minimalnih nadnica prema:
individualnim ugovorima 14
kolektivnim ugovorima 14
opsta upravna vlast prvoga stepena*
izvrSenje kazni 45
kaznjavanje 44
pomirenje 28
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opstinska preduzeca:
kazne 42
obaveznost arbitraze 39
zabrana kolektivnog napustanja rada 30

organizacije:
kazne 43
sasluSavanje kod odredivanja minimalnih nad-
nica 11, 12

sudelovanje kod pomirenja 29
zakljucivanje kolektivnih ugovora 18
osiguranje socijalno, davanje podataka 12, 13
osiguravaju¢a preduzeca, vaznost uredbe 46

osnovna nadnica:

visina 5

promena 5
otkaz sporazuma o pomirenju 29, 33
otpust radnika, zabrana 40

Plina proizvodnja:
obaveza arbitraze 30
zabrana kolektivne obustave rada 39
podaci za minimalne nadnice, prikupljanje 12
poljoprivredni radnici, minimalne nadnice 48, 49
pomirenje 28, 29, 30
pomirenja neobaveznost 34
pomoéno osoblje:
ko se smatra 6, 8
drzavnih preduzeda 47
poljoprivredno 48, 49
pomorsko 47
samoupravnih tela 47
pomorstvo, minimalne nadnice 47
poslodavac, zakljudivanje kolektivnih ugovora 18,

6
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posredovanje kod zakljucivanja kolektivnih ugovo-
ra 18
postupak kod arbitraznih odbora 36
postupak kod pomirenja 29, 30
poverenici radnicki, posredovanje 18, 22, 29, 3l
povoljniji kolektivni ugovor 14, 23, 24
pravna “sretstva protiv. odluka arbitraznih odbo-
ra 39
preduzeca: zabrana lokauta ili Strajka 39
za koja'je obavezna arbitraza 39
za koja vazi Uredba 46
preduzimaci, kazne 42
pregovori o kolektivnim ugovorima 18, 21

prekrSaji uredbe:
izvidanje 44
kazne 42, 43, 44

zastarelost 46
preracunavanje nagrade u naturi u novcanu 8

pretstavnici.
kod pomirenja 29, 32, 33
kod zakljucivanja kolektivnih ugovora 18, 19,
20, 21
prikupljanje podataka za odredivanje minimalnih
nadnica 12
prinudna organizacija poslodavaca, sklapanje ko-
lektivnih ugovora 18, 21, 22
privredne komore: davanje podataka 12
privredne organizacije, davanje podataka 12
privredne prilike, uticaj na minimalne nadniice 9
privrednih prilika promena, nova osnovna nad-
nica 5
promena minimalnih nadnica 16
promena osnovne nadnice 5

82

Grr e Registar 0V

publikovanje minimalnih nadnica 16
publikovanje osnovne nadnice 5

Radnicki poverenici 18, 22, 29, 31
rasprava pomirenja, prisustvo stranaka 29
redovno radno vreme, osnovna nadnica 5, 7
registrovanje kolektivnih ugovora 22
rudarska preduzeéa:

arbitraza 34

vaznost uredbe 46

rudarski arbitrazni odbor 34

rudarski glavar, obavljanje pomirenja 29, 31

rudarsko poglavarstvo, registrovanje kolektivnih
ugovora 22

rukovanje fondom za nadzor nad izvrSivanjem
. uredbe 46
be 46

Samoupravna tela:
gradevinski radovi 16, 17
pomocéno osoblje 47
vaznost uredbe 47, 72
saobracajna preduzeéa:
obaveza arbitraze 39
vaznost uredbe 46
zabrana kolektivne obustave rada 39
sela, minimalne nadnice 9, 11
socijalne prilike, uticaj na minimalne nadnice 9
socijalnog osiguranja ustanove, davanje podataka
12,513 ,
sporazum ©: arbitraZnom postupku 34
pomirenju 29, 33
sporovi individualni iz kolektivnih ugovora 41
srediSna uprava za posredovanje rada 14
6F
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stupanje na smagu:
minimalnih nadnica 16
osnovne nadnice 5
Uredbe 72
sudovi dobrih ljudi vidi izbrani odbori
sukob poslodavaca i radnika:
arbitraza 34
pomirenje 28, 29

Segrti, naknada za rad 15, 16
Strajk:

kazna 44

zabrana 30, 39
Sumska preduzeca, vaznost uredbe 46

Tarifna skala za placanje radnika 26, 27
tekst odluke arbitraznog odbora:
dostava inspekciji rada 36
dostava rudarskom glavarstvu 306
objava 36 ;
trajanje odluka arbitraznog odbora 38
trajanje sporazuma o pomlren}u 29, 33
trajanje vaznosti:
minimalnih nadnica 16
osnovne nadnice 5
trazenje - zakljulivanja kolektivnih ugovora 20
trgovacka preduzeca vaznost uredbe 46
trgovatko pomocno osoblje, minimalne nad-
nice, 9, 11
troskovi prmzvodn]e uticaj na minimalne nadnice 9
troskovi Zivota, uticaj na minimalne nadnice

Ucenici vidi Segrti
ugovori individualni. vidi-individualni ugovon A
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ugovori kolektivni vidi kolektivni ugovori

uprava grada Beograda vidi banska uprava
upravnik  grada Beograda vidi ban

upotreba fonda za nadzor nad izvrSenjem uredbe 46
upustva za izvrSenje uredbe 72

Uredba o uredenju uslova rada na pomorskim
brodovima 48

Uredba o vinicarskem redu 54
usmenost postupka odbora za arbitrazu 36

Vaznost minimalnih nadnica, trajanje 16
vinicarji:

delovni cas 59

doba sluzbenega razmerja 63

dolznosti 60

iskazilo 54

ko su 54

nadure 59

pravica zdruzenja 70

pred¢asna ukinitev sluzbenega razmerja 64

prejemki 57

prestopki 70

selitev 63

smrt 64

sprememba posesti 64

ustanovitev sluzbenega razmerja 55

vsebina sluzbene pogodbe 56
vinicarska komisija:

postopanje 67

ugotovitev Skode 68
vinogradnik, dolznosti 61
vise kolektivnih ugovora 23
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voda-preduzeca za snabdevanje:
obaveznost arbitraze 39
zabrana kolektivne obustave rada 30

Zabrana obustave rada: u preduzedima opSteg
interesa 39
za vreme pomirenja 30
zakljuCenje sporazuma o pomirenju 29, 33
zamena kolektivnog ugovora 38
zanatska preduzeca, vaZnost uredbe 46
zanatsko pomoc¢no osoblje, minimalna nadnica 9, 11
zapisnik arbitraznog odbora 36
zapisnik o pomirenju 29
zastupnici kod arbitraze 34, 35
zastarelost gonjenja 46
zatvor, zamena novcéane kazne 45.

Zalba protiv odluka arbitraznog odbora 39

zalba protiv presuda o kaznama 44
zena, jednakost sa muskima 8.
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